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23 DE DICIEMBRE 2025

ACTA ORDINARIA DECIMOQ SEPTIMA
EXPEDIENTE: MM058-GOB. 100.2
ASUNTO: SESION ORDINARIA DE CABILDO

EN MATLAPA, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 10:06 HRS. DEL DIA VEINTITRES DEL MES DE 1.\
DICIEMBRE DEL ARO DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS EN EL PRVADO DEL CABILDOS DEL \
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MATLAPA S.L.P., UBICADO EN AVENIDA FRANCISCO | MADERO NUMERO
150 COL. 20 DE NOVIEMBRE DE ESTE MUNICIPIO; LOS C.C ING. MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ REGIDOR DE MAYORIA
RELATIVA, LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA SINDICO MUNICIPAL, ING. BRAYAN ROLDAN
RIVERA BERRIDI, REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, C. ESTHER GONZALEZ PEREZ,
REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, PROFA. LETICIA ALEJO CAMACHO, REGIDORA DE
REPRESENTACION, PROPORCIONAL, C. LIC. LUIS ALBERTO ECHAVARRIA GCAMPOS REGIDOR DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL Y C. JUSTINO PEREZ PEREZ REGIDOR DE REPRESENTACION _
PROPORCIONAL, PARA CELEBRAR LA SESION ORDINARIA DE CABILDOS NUMERO DECIMO SEPTIMAEN y
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 21 FRACCION Il Y 23 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1. PASE DE LISTAY VERICACION DEL QUORUM LEGAL.

2. LECTURAY ORDEN DEL DIAY EN SU CASO APROBACION.

3. INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA,

4. PONER A CONSIDERACION PARA ANALISIS Y APROBACION.
1.- APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026,
I1.- SOLICITAR A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADC LA RETENCION DEL 1 5% DE
LAS PARTICIPACIONES MENSUALES DE ENERO A NOVIEMERE 2026 DEL FONDO GENERAL Y FONDO DE
FOMENTO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE Y QUE SEAN ENTERADAS AL MUNICIPIO EN LA PRIMERA
QUINCENA DE DICIEMERE 2026.

5. ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA DE LA SESION

\QMJ\ R

FPRIMERO: POSTERIORMENTE DEL PASE DE LISTA Y COMPROBARSE LA ASISTENCIA DE TODOS LOS @
REGIDORES, SINDICO, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO Y SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO CITADOS A ESTA SESION DE CABILDOS ORDINARIA, SE DA CUENTA DE QUORUM LEGAL.

SEGUNDO: LA PRESIDENTA MUNICIPAL ING. MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES, TOMA LA PALABRAY
DICE SIENDO LAS 10:06 DECLARQ INSTALADA LA DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDOS.

TERCERO: EL. SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA A CONOCER EL ORDEN DEL DiA MISMO
QUE ES PUESTO A CONSIDERACION A LOS REGIDORES.

PUNTO DE ACUERDO I: EL ORDEN DEL DIA ES APROBADO POR UNANIMIDAD. [
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CUARTO: LA PRESIDENTE MUNICIPAL INGENIERC MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES HACE SABER AL
CABILDO QUE SE ENCUENTRA PRESENTE EL CP. JOSE LUIS NEMESIO HERNANDEZ TESQRERO
MUNICIPAL QUIEN DA LECTURAA LO RELATIVO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Segdn la informacidn emitida por Iz SHCP mendona que & Paquete Econdmico para of ejercicio fiscal
2026 se presentz én un scer_mario de estabilidad macreeconémica, con una conducdén respansable
Y gﬁaente de las finanzas pgblicas, en apege a los prindpios de equilibrio v respensabilidad que
sefiala [a LFPRH.

£l gasto neto totel asdiende a pare & ejerddo fiscal 2026 asdende 2 aproximadamente 10.1 billones
de pesos (519,114,800 millones de pesos),, io que significa 8.737% de incremento real respecto al
aprobado de 2025, y se compons de 9 billones 302 mil miflonas de pesos.

Para &f Presupuesto Federal 2026, las entidades federativas y municipios recibirdn
aproximadamente 2.81 biflones de pesos en transferendas (Ramaos 28 ¥ 33), un aumento real del
3% respecte 3 2025, con el Fondo General de Particpaciones (Ramo 28) v las fondos de Aportaciones
{FAIS, FORTAMUN) mostrande los mavores crecmientos reales, finandando educadén, salud,
seguridad 2 infraestructura

00 Monte Total: Un estimado de 2,510,560 millones de pesos (2.51 billenies) en transferencias
faderzles a estados y munidpios.

:lzTE;zéncremento Real: 3.0% en términos reales {considerando inflacién) respecto 2 lo aprobade en
2 Partidpadones {Ramo 28): Se destirardn 1,456,000 millones de pesos, un aumento reai del 5%
para recursos de libre disposididn.

T Aportadones (Ramo 33): Los fondes etiquetades, como e FAIS (Infraestructura Sodal) vy &
FORTAMUN (Fortalecimiento Munidpal), tenen imporiantes incrementos reales (5.5% cada uno), ¥
se destinardn recursos para educadidn (Ramo 25) v salud.

Bl proyecto de Presupuesto de Egresos para 2026 entregado al Congreso del Estado asdends a 70
mil 461 millones de pesas, ef montoe mds alto del sexenio ¥ un incremento del 7.5 por denta respecto
al gjercicio anterior.

Fundionarios de la Secretaria de Finanzas expusieron que & documento se construyd bajo criterios
de austeridad, disdplina financiera v alineacién al Plan Estatal v al Plan Nadonal de Desarrgilo,
ademas de las obligacionss de fransversalidad vigentes desde 2015.

En I3 evolucién redente del gasto, explics la Direcddn de Planeadén v Presupuesto, € presupuest
estatal ha crecdido de 53 mil millones en 2022 @ més de 70 mil millones en 2025, un zuments
acumulado de 32 por dento.

Ese credmiento se combina con un reforzamiento de Iz inversidn piblica. 2 fa que se dastinan 11 mil
309 millones de pesos, dfra que se disitibuye entre desamrolle sodal, seguridad, infraestructure
econdmice v fortalecimiento administrativo.

Une de los sectores sefialado como ol de mayor imgacto presupuestal es educaddon, qua absorbe el
40 por dento del gasto total, equivalents a 28 mil 442 millones de pesos. Esta dfra agrupa recurses
estatales, federales v propios de organismas descentralizados, e induye ios convenios educatives, la
ndmina magisterial, fos subsistemas estatales v las universidades piblicas.

Hl enfoque prindpal de este presupussto e dirigir &f gaste pablico hada el desarrollo econdmico y «l
Bienestar sodal, con proyectos de fnversién que benefiden 2 los habitantes del estado. La
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administracién se compromete a mantener una gestion finandera prudente v a priorizar Ia reducddn
¥ radenalizadin def gasto de operacidn, asi como la finandacén de proyectos socialmente rentables
que impacten positivamente en la dudadania. También se priorizardn programas sodales para redudr
la pabreza v mejorar los servidios de salud v seguridad piblica.

Pary la elaboradén del proyecte de presupuesta de egresos 2026 del Munidpio de Matiapa, se empied
la metodolegiz deJ Marco Légico que dervo en ecte Presupuesto basado en Resultados (PbR),
alineado témicamente las asignaciones a los ejes reclores v vertientes def Plan de Desarrollo
Murnidpal 2024-2027, parz asi vinculzr o presupuesto pdblice con resultades tangibles de beneficio
para la dudadania v contar con pardmetros Gue parmitan monitorear v evaluar su desempefic, por
le que se deben de respetar las polticas del gasty procurando contar con los ariterios de eficiencia,
eficacta, honradez. Bs momento de apoyar a iz sociedad para que esta a su vez, genere empleg v
permita reinidar los sistemas productivos, econdmicos ¥ politicos def municipic.

Bl presente dacumento pretende ser una herramients para dar orden 2 la prevision de! gasto pablico
Y prepiciar un gjerdido presupuestal transparente, que 2 su vez fadlite ia rendicidn de cuentas.

En cumplimiento con lo dispuesto en =l articulo 37 de la Ley de Presupuesto ¥ Responsabiidad
Hacendaria del Estado y Munidpios de San Luis Potoss, se presenta para &l ejerddo 2026, [a politica
de gasto. la estimadién de los egresos, sus metas y objetivos, del Munidpio de Matapa, 5.LP.

POLITICAS DEL GASTO

Pare & Ejerddo Fiscal 2026, el Hunidpio de Matlapa, S.LP., actuard conforme a las siguisntes
politicas de Egresos:

Bl Provecto de Presupueste de Egresos para of Ejercicio Fiscal 2026, & Munidpio de Matlapa, S.L.F.,
establece las prioridades estableddas en los cuatro Ejes del PMD 2024-2027: en sintesis destina los
Fecursos necesarios para fortalecer el Bienestar Sodal, la Seguridad de Ia dudadanta, la
Justicsa y la Economia Sustentable que impulse un credmiento desde [a infraestructurz pibklica
y reforzar la vecacdion de sendido con un Gobierno Responsable en sus finanzas v transparente; o PE
2026 pone espedal énfasis en la promodtn de las acdones encaminadas a superar las condiciones
de pobreza v marginaddn que afectar a un sector importaate de la pokladén; que actuars conforme
a las siguientes polticas de Egresos:

I Benefidar la economia familiar impulsande [a inversiSn en servicies bésicos de salud v
continuar con un servido que resusiva las necesidades basicas de las personas que no tienen
acceso 2 la atendidn médica; avanzar en el fortalecimiento de la infraestructura v su
equiparniento; v la dotaddén de medicamentes. Fstzs acdones deberan faclitar & acceso
los senvidos de salud a las personas que mds lo necesitan. ;’

1. Se propong un gasto parza la asistenda sodal de las femilias marginadas o en situacidn de
pobreza.

1. Consolidar el avance v Iz condusidn oportuna de los proyectos de infraestructura estratsgich,
orientados 2 promover ¢l desarrofio econdmico v &l bienestar de Ia pobladidn, particularment
en aquellzs zonas ded municipio con necesidades mas apremiantes.

ESTRATCGIAS:

* Analizar los distintos bienes ¥ servicios que se entregan a la scciedad para priorizar aquélles
que demuestren genérar mayores beneficios. Asi misme, incorporar en las acciones
cotidianas de las dependencias de la Administracion Pdblica Municipal La orientacion para el
legro de resultados. v recrdenar v redimensionar les programas e institucicnes que lo
amesiten.
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* Impulsar desde la efaboracion hasta la rendicion de cuentas del gasto piblice, principalmente
en el enfoque del PBR. la vinculacin del presupuesto de egresos con los ejes v politices
publicas def Plan de Desarmrolle Municipal 2024-2027.

¢ Sepromover: la eficiencia v eficacia del quehacer gubemamental mediante el mejoramiento
de las estrategias v accicnes gque de forma conjunta gobiemo v la participacién social, se
concreten esfuerzos para disminuir fa problematica ancestral como- marginacidn, rezago
secial, pobreza extrema, desigualdad. desemplec, anaifabetismo, mortalidad. entre otros.

OBJETIVOS:
¢ Contribuir a un Balance presupuestario sosteniole.
» Enfatizar enla construccién v el desarrollo de infraestructura.
* Impulsar la perspectiva de génere en Iz asignacion de los recurses puablicos.
* Orientar Ia asignacidn de recursos presupuestarios a la atencién de resultados.
+  Continuar con los esfuerzos de austeridad.
- Avanzar en la modemizacitn y eficiencia de los procesos administratives v de atencién a la
ciudadania.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $201, 030,000.00 {Dosdentos
un millones treinta mil pesos 00/1060 m.n.), con los que se cubriran las necesidades basicas ¥
de aedmiento parza ef Munidpio de Matlapa, S.LP.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL
MUNICIPIO DE MATLAPA, S.1L.P.

UNICO. Se aprueha el Presupuesto de Egresos def Municipio de Matiapa, S.LP.
para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

capiTuio I ﬂ
Disposiciones generales

Articule 1. El presente presupuesto de egresos Hiene por objeto regular la asignaddn, ejercicio,

control y evaluaddn del gasto pablico municipal para of ejerddo fiscal de 2025, de conformidad con

los articulos 115, 126, 127, v 134 de la Constitudén Politice de los Estadas Unidos Mexicanos; 1. 2,

48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 55, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84y 85 de iz Ley General de Contabilidad
Gubemamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 v demds refativos de la Ley de Discplina
financiera de las Entidades Federativas v los Munidpios; capitules Iy V de Ia Ley de Coordinadidn %_d
Fscal; Lineamientos para la construcddn v disefic de indicadores de desempefio mediante Iz 5
Metodologia de Marco Ligico def Consejo Macional de Armonizacién Contable (COMAC); el Acuerds \
por & que se emite lz dasificaddn programatica del COMAC; 85 v 110 de la Ley Federal de N
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fracddn IV, antependltimo pdrrafo, v 115, sequndo

parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politics del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 5, 17, 18, 18, 23

Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 36, fracdones IV y VI, 41, 42, 43, 44, 45, 47,

38, 58, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, &0, 61, 62, 64, 73, 75, 80, 62 v demas relativos de iz Lev de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Munidpios de San Luis Potosi; 29, 31, indso

b, fracddn IX, 70, fracdidn I, 75, fracddn I, 81, fracdones X, XTI, v X1V, 86, fracciones II, HI, V.

>

[t}
dy
o)

1]

i

Lty

=i




MATLAPA
JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNC MUNICIPAL 2024-2027

ARG T
oSS0

T

m
[}
¥
Fi
64}
[}
{h
I8

VIO, ¥ XOOTX, 115 v 120 de fa Lev Crganica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos: 7 de
la Ley de Hadienda para los HMunicipios dal Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Plansadidn

del Estado ¥ Munidpios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fracdén DX, 13, fraccién VII, v 14, fraccidn VI,
de ia Ley de Deuda Publicz del Estado ¥ Muricipios de San Luis Potosi; 1, 8, §, 10, 11, 12, 17, 20 v il
23 de la Ley Reglamentaria del Artfculo 133 de la Constitucidn Polftica del Estado Libre v Soberano v
de San Luis Potos ea Materia de Remuneradiones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 da Ia Ley de
Adquisidones del Estede de San Luis Potesi; I, §, 18, 19, 32, 33, 34, 36, v 37 de la Ley de Obras
Piblicas y Servidos Reladenados con las Mismas dal Estade de San Luis Potos’ v [as demas
disposidonies aplicables a Iz materia.

En la ejecudén del gasto pablico de las dependendas v entidades, deberda considerar come tnico
eje ariaulador e Plan Municipal de Desarroflo tomande en cuenta fos compromisas, los objetivos v
las metas contenidos en & mismo.

Serd responsabilidad de [ Tesoreria Municipal v de la Contralora del Munidpio, en el émbito de sus
respectivas competendas, cumplir v hacer cumplir las disposidiones estableddas en & presente
presupuesto, asi como determinar las normas v procedimientos administratives tendientes a
armonizar, transparentar, redonalizar v llevar a cabo un mejor control de gasto pablico municipal,

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administratives v exclusivamente
en el ambito de competendia de! Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Munidpal v a la |
Contraloria Interna del Munidpio, en e dmbite de sus atribuciones, conforme a las disposiciones C:ﬂ
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado v Municipios de San 7~ <=
Luis Potosi, y demés ordensmientos aplicables. Lo anterior, sin pesjuicio de [a interpretadén que
corresponda a otras autoridades en el dmbito de sus respectivas competendas. N

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

L

Adecuadiones Presupuestzrias: Las modificedones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducdenes al Presupuesto de Egresos del Munidpic mediante movimientos
compensados v las liberaciones anticipadas de recursos piblices calendarizades realizadas
2 través de lz Tesorerfa Munidpal, siempre que permitan un mejor cumgplimiento de los
objetives y metas de los programas presupuestarios 2 cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunte de obligadones
contraidas, devengadas, contabilizadas v autorizadas dentre de las asignacones
presupuestarias que no fueren liquidadas a2 la teminaddn ¢ dere del ejerddo fiscal
correspondiente v que son transferidas al ejercide comiente pare su liquidacion.
Amortizacén de la Deuda y Disminucidn de Pasivos: Representz la cancelag
mediante pago o cualquier forma por [a cual s2 extinga la obligacién prindpal de los pasf
contraidos par el Gobierno Munidpal.

Asignaciones Presupuestales: Lz ministracién que, de los recursos padblicos aprobados
por & Cabildo mediante o Presupuesto de Egrescs del Municipio, realiza ef Presiders
Municipal a través de la Tesoreria a los Sjecutores def Gasto.

Balance Presupuestario: La diferenda enire los Inaresos totales induides en la Ley de
Ingresos, v los Gastos totales considerados en e Presupueste de Egresos, con excepdsdn
de |a amortizacidn de fa deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferenda entre los Ingresos de
libre disposicién induidos en la Ley de Ingresos, mas &f Finandamiento Neto v los Gastes
no eliquetados considerados en e Presuguesto de Egresos, con excepddn de la
amortizadon de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacdidn que identifica & conjunto homagéneo v
ordenado de jos bienas v senvidos requeridas por los entes pablicos.
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Clasificacién Administrativa: S fa presentzcidn def Presupuesto de Egresos que tene
por objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejacutores, en sus diferentes
tpos de ramos.

Clasificacién Econdmiica de los Ingresos, de los Gastos vy del Financiamiento de
los Entes Pxiblicos: La Clasificacidn Econdmica de las transaccones de los entes pblicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémice, con & propdsito general
de analizar y evaluar & impacto de Ia politica v gestidn fiscal v sus componentes sobre [a
econemia en general.

Clasificacion Funcional def Gaste: La que agrupa los gastos segin los propdsitos u
objetives sodiseconémices que persiguen los diferentes sntes publices. Presenta el gasto
piblico segin la naturaleza de los servidos gubemnamentales brindados a Iz pobladdn. Con
dicha dasificacién se identifica & presupuesto destinado a finalidades de: Gobiemo,
Desarralic Sodal, Desarrolte Econdmico ¥ Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetives generales de las policas piablicas v los recursos finanderos que se asignan para Iy
alcanzaros. ]
Uasificacién por Fuentes de Financiamiento: La dasificacién por fuentes de t
financiamiento consiste en presentar los gastos pdblices segun los agregados ganérices de :
los recursos empleados para su finandamiento. Este dasificadén permite identificar las
fuentes u orfigenes de loc ingresos que finandian los egresos v predsar la orentacidn
espeditica de cada fuente a efecto de contralar su aplicacién.

Uasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena v presenta os gastos
programades en ef presupuesto, de acuerdo con la naturalera de fos bienes, servicios,
activos v pasives finanderos. Alcanza a todas las transacdones que realizan los entes
piblicos para obtener bienes v servicios que se utilizan en Ia prestadén de servicios publicos
¥ en la realizaddn de transferendias, en el marco del Presupuesto de Egreses.
Uastficacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que redadona las
transacdones piblicas que generan gastos con los grandas agregados de la dasificaddn
econémica presentandelos en Cormiente; de Capital; Amortizacén de fa deuda v disminugén |
de pasivos; Pensiones v Jubiladones; v Paridpationes. ‘
Clasificacion Programdtica: Clasificaddn que tiene por objeto establecer ia dastficacidn
de fos programas presupuestarios de los entes piblicos, que permiticd arganizar, en forma
representativa v homogénea, las asignadones de recursos de los programas
presupuesianos.

Contraloria: La Contraloria Interna del Munidpio.

Dependendias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica ded Munidpio Libre, las cuales
son objete de control presupuestardo directo por parte de la Tesorena Muridipal.
Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados def
presupuesto madificado.
Entes Piiblicos: Los Poderes del munidpie, el ayuntamiento munidipal v las entidades je

la administracion piblica paramunicipal.

Entidades: Los organismos pablices descentralizades, las empresas de participa
munidpal mayoritaria, los fidefcomises poblicos v los organismos desconcentrados,
cuales son objeto de control presupuestaria indirecto por parte de la2 Tesorera Municpal.
Fdeicomisos Pablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales &f Presidente
Municipal ¢ alguna de las demds entidades paremunicipales constituven con & objete de Bﬂ
auxiliar 2l Munidpic en ¢l Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desamollo.

Gasto Corriente: Las erogadiones por concepte de senvicios personales, materizles v
surministros, ast tomo servides genersles, que ejercen los gjecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: 5 gasto federalizade integrado por los recursos piblicos que &
Gobierno Federal transfiere a los Munidpios, por conducte del Estado, para que estos
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aitimos afronten sus necesidades de gaste en materia de educaddn, salud, infraestructura
e inversién sodal, seguridad pablica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Frogadones que realizan dependendas v entidades de ia
Adrinistracidn Piblica tendientes a adquirir, amgliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, induyende tembidn la adquisicién de acdones y Htulos de crédite de terceros,
construccdn de obras piblicas ¥ desarrollo de acdones para promover & incremento de la
capacidad productiva de los diverses sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan 2! cumglimiento de los fines v
fundones propias del Munidpic v que por su naturalers no estdn ascdades a programas
espedficos.

Gasto Programable: tos recursos que se destinan al cumplimiente de los fines W
fundones propias del Munidpio, por lo cual estdn directamente relacionados con los
programas & cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetives v metas, que Henen un efecto directo en [a actividad econdmica v socal. '
Ingresos Excedentes: Los recursos pablicos que durante ef Bjerddo Fiscat se obtienen @
adidonalmente a los aprobados en iz Ley de Ingresos dal munidpic vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responszbilidad Hacendara del Estade ¥ @

Munidpios de $an Luis Potost.
Matriz de Indicadores para Resultados (IMIR): La herramienta de planeaddn
estratégica que en forma resumida, sendlla v arménica establece con daridad los objetivos |
dél Programa Presupuestario ¥ su alineadén con aguellos de la planeadsn nadional, estatal,
municipal ¥ sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos v resultados
esperados; identifica los medios para obtener v verificar la informaciéa de los indicadores;’ P
describe los bienes v serddos a lz sodedad, ast como las acividades e insumas sara
predudirlos; e induve supuestos que son factores externos af programa que influyen en & \\
cumplimients de los chijethvos. \
Programa: Mivel o categoria programdtica que contiene un conjunto de acciones afines v )
coherentes a través de las cuzies se pretende alcanzar objetivos v metas previamente
determinadas por la planeazcién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, finanderos; contiensr un conjunte interdependiente de
provectos los cuales espedfican iempo v espadio en ¢l que se van 2 desarrollar v altribuaye

\T‘Y

el

responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria v estructura programatica que erganiza en forma
representative y homogénez la asignaddn de recursos v del gasto piblico para el X
cumplimiento de los objethvos y metas, lo cual considera el gaste no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas. asi como Ias unidades responsables que
participan en 2 elecuddn.

Son el elemento fundamental del Presupueste basade en Resuftados (PHR), el cual se

constitrve como el conjunto de actividades y hemamientzs que permite apovar !a)s /
dedsiones presupuestarias en informadén que sistemdticamente incorpora considerado /
sobre los resultados del ejercido de los recursos pdblicos, con e objeto de mejorarkz calia;;lsd f;/

del gasto v promover una adecuada rendidén de cuentas. Durante su 2laberadidn) se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégices v de gestidn, los cuales fungen ccg)_/
instrumentos para su evaluadén; ademas, permiten medir &f impacto que se logra con
implamentaddn.
Subsidios: las asignadones de recursos piiblicos que se destinan al desarrcllo de
actividades productivas prioriterias consideradas de interds general, asi como propordonar m—s
& usuarios y consurridores, bienes y servides basicos a predos y tarifas por debzjo de los \ ‘\‘il
del mercado o de forma gratuita v su otergamiznte no implica contraprestadisn alguna. )\\v\%\
%
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X0, Transferendias: Los recurses pidblicos previstos en el Presupuesto de Egreses del
Municipio para ef curnglimiento de los objetivos v metas de los programas v la prestaddn
de los bienes y servicios péblicos.

XXXIIL. Unidad Presupuestal: Cada une de los drganes o dependencias de ia Administracién
Pablica def Municisio que Bene a su cargo fa administracidn de los recursos finanderos,
humanos, materiales v los senvicios generales v sodales, con & fin de cumplir con eficada
y efidenda la misién que le ha sido canferida en lzs disposicones legales v reglamentarias.

YOIV, Unidad Responsable: Cada una de fas unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presuguestales, 2n las que se desconcentran parte del gjerddo presupuestal y se
les encomiendan la ejecudién de actividades, programas v/ o provectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de acddn y metes estableddes en of Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualguier otro téming no contemplads en & presente articils, se deberd entender confarme
&l glesario de fz Ley General de Contabilidad Gubemamentaf v fas dermds leyes de lz maters,

Articulo 3. En ia celebradén v suscripddn de convenios o acuerdos en Jos que s& compromata 2l
patrimenio econémico o ef erario del Munidpio, serd obligatoria fa intervenddn de [a Tesoreria
Munidpal.

Articulo 4. B gjerddo del presupuesto se apegard a los prindgios de eficende, eficada, economia,
transparenda y honradez pars satisfacer los objetivos 2 los que estén destinados, de conformidad
con & articule 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanes, v articulo 135 dela
Constitucin Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantzard que toda la informaddn presupuestariz ¥ de ingresos
mpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley de Disciplina
Finandera de las Entidades Federativas y los Munidpios, [a Ley de Presupuesta v Responsabilidad
Racendaria del Estade v Munidpios de San Luis Potosi, v las demds disposidones normativas
aplicables.

Todas las zsignadones presupuestarias del presente Presupuesto v de documentos de lz mateda
deberdn cumplir con las disposiciones, requisitos ¥ estar disponibles en términes de Ja Lev de
Transparenda y Accese a ka2 Informadon Pablica el Estado de San Luis Potost.

Articulo 6. La Tesorerfa Municipal repertard en fos Informes Trimestrales y Cueniz Pdblita, sobre [a
situacidn econdmica, las finanzas pablicas v la deuda piiblica, que incluirdn & desglose de los
proyectos de inversidn previstos en este Prasupuesto; informes de avence de gesticn finandera v
cuenta de la hadenda piblica; v lz evoludion de las erogadones correspendientas a los programas
presupuestarios para: Iz igualdad entre mujeres v hombres; para nifias, nifos v adolescentes: de
dendg, tecnolegia e innovaddn; espedal concurrente pare & desarrolie sustentable; erogacion

para e desarrolle integral de los jovenes; recursos parz iz ateacidn de grupos vulnarables,
erogadones para el desarrollo integral de la pobiaddn indigena, cambio dimdtico y medic ambient{e.

!
Articulo 7. © gasto totel aprobado v ejerdde por el Avuntamiento en ol Presupueste de Egresas
deberg contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se pedrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizade, cuando se
cuente con una sufidenda presupuestal v previamente autorizada, dende ests identificada la fuente
del finandiamiento; ninglin egress podrd efectuarse sin estar alinsads 2 ja respective partida de gasto
del Presupuesta de Egresos.
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Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupussto de Egresos auterizado v
por_!os conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrade v contabilizado
debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Arh‘culc: 10. Todo aumento o creaddn de gaste que afecte ef Presupuesto da Egresos, deberd
acompanarse con la correspendiente inidativa de ingreso o compensarse con reducdones en ofras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podrdn realizar erogaciones adidonales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos, cuando ef Ayuntamisnto auterice adecuadones presupuestzrias con cargo a los Ingreses
excedentes que cbtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Finandamianto Intemo, se deberd de induir en of Presupuesto de
Egresos los gastos que generard e pago de intereses v amortizacionas.

Articulo 13. Para la asignadédn global de recursos para servidos personales, se deberd observar lo
dispuesto en & articulo 10 de la Ley de Disdplina Finandera de las Ertidades Federatjvas v los
Munidpios, y no podra incrementarse [a asignaddn de recursos para senvidos personales durante el
gjerdcio fiscal, exceptuando e pago de sentendas laborales definitivas emitidas por lz autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahomos v economias, deberdn destinarse en primer lugar 2 carregir desviadones
ddl Balance presupuestario de recursos disponibles negative v en sequndo lugar 2 les programas
prioritanios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicddn, estarsn a lg
dispuesto en el articule 14 de la Ley de Disdplina Finandera de las Entidades Federativas v los
Munidpios.

Articulo 16. En caso de que durante o ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Lev
de Ingresos, se estard a2 lo dispuesto en &l Articule 15 de la Ley de Disdplina Financiera de las
Entidades Federativas v los Municipios.

Articulo 17. A mds tardar &l 15 de enero de cada afio, se deberdn reintegrar a [2 Tesoreria de la

Federadén las Transferendias Federales Eliguetadas que, al 31 de dicdembre del ejerddo fiscal f
inmediato anterior. no hayan side devengadas, incluyendo los rendimientos finanderos generedos. 7
A

Articulo 18. Las Transferendas Federales Btiquetadas que al 31 de diciembre del ejerdicio fisfal
inmediato anterior se hayan comprometido v aguéllas devengadas pero gue no hayan side pagafias,
deberan cubrir los pages respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejerddo f
siguiente, o bien, de conformidad con ¢l calendaric de ejecucidn establedde en o convenio
correspondiente; una vez cumplido & plezo referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarce
a la Tesorera de la Federadidn, a més tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, induyendo
los rendimientos finanderos generados.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 19. € Presupuesto de Egresos del Munidipio de Matapa, S.L.P., para &f Ejerddo Fiscel
2026, asdende 2 Iz cantidad de $201,030,000.00 (Dosdentos un miflones treinta mil pesos
00/100 m.n}, presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en Ia Ley de Ingresos Municipal
para & Ejerddo Fiscal 2026.
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Para o presente ejerddo fiscal se prevé un défict pablico presupuestario de $4,800,000.00 (Cuatro

millenes ochodentos pesas 00/

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos dal tHunicipio, de acuerde con la CasHficaddn

por Fuentes de Financamiento, es Ia Siguiente:

Oasificadén por Fuentes de Financiamiento

100 m.n) Para ¢ pago de pasives v disminudién de deuda.

No. Categorias Presipmresto aprobado

i No Eticquetado 74,904,795.00

s Recurses fiscales 5.504.457.00

12 Finandiasrientos intermos 0.00 s
13 Finandarrientos sdares 0.00 i
14 Ingresos propios 2.00 I
15 Raourses federzles £8.504,583.00

15 Reoursos esmEles £95,340.00

17 Orres recursas oz libce disposicdn 0.50

2 Etiquetada 126,125,205.00 ( =
25 Reaurses federzles 125,776,854.00

26 Reqursos estetales .00 \

27 Crres recursos de brensferandias fedarales siquetadas 348,311.00

Total 201,030,006.00

Articulo 21. El presupuesta de egresos municipal del ejercido 2026 con base en la Clasificacidn por

Tipo de Gasto se distribuve de fa siguiente manera:

Clasificadén por Tipo de Gaste
No. Categorias Presupuesto aprobada
1 Gaste Comienza 94,566,954.03 V4
2 Gasto de Capital 101,153,605{;7 ,\j;&
3 Amarizadon 62 ia deuda v disminuddn de pasives 4;&36.61.‘7‘.!.0&
3 Pensiores y Jubilzdones 500,000.00 {
- 5 Parscpaconas B0
Total 202,030,000.00 %{
Articulo 22. B presupuesto de egresos municipal def efercicio 2026 con base en la Clasificacién por \\%‘\
. Objeto def Gasto a nivel de capiulo, concepto, partida genérica v partida especifica, se distribuye de x

[a siguiente manera:

Casificacion por Objeto del Gasto

1000 Servidos Personales

2100

Remuneradonss sl de cerdcter permanents
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1300 Remuneradones sdidorsles v espadales 7.365,260.00

1500 Crras presiacones socales y econdoricas 64,550.00

2000 Materiales y Suministros 7,824,824.87

2100 l‘-lat.ersals de adminisiraciér, emisidn de documentes ¥ ardados £23.950.00

oficiales s

2% Alimentos y utensilios 862.020.C0

2350 Matedas primas v materiales da produccidn v comerdalicaddn 11.887.C0

2400 HMateniales v arbiculos de construcdidn v Se reperacdn £77.976.84

2500 Productos gquirmices, Termacéutices v da laboratorio 165.000.00

2609 Combustibles, fubricantes v aditvos £.170,000.00

2700 ‘iastidos, blancos, prendas de protecddn ¥ ardfoules deportives 548,055.03

2830 Materiales v suministros pare sequridad $6.00

2500 Hesramisntas, refacdones v accesorios mencres 7738X.00

3000 Servicios Generales 2%,388,909.16

3100 | Servicics basicos ' §.725.250.60

3200 Servidics de arrendamiento 5.485.000.00

3300 Servidies profesionales. densficoz, técnicos v ctres senvidics 2.450,000.00

3400 Servidos finanderos, bancarios v comerdales £3,155.16

3500 Senddos de instaladidn, reperadidn, mantenimisnto v conservadon 317.020.00

3600 Senvides de comunicadon segal v publicdad 353,020.20 » ‘:-_’1

3700 | Servicios de trazlads v vidticos 385,600,006/ i

3800 Servidics oficiales 1.504.020.08

3500 | Chres servicics generales 2,700,000.3p

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,735,240.00

4100 | Trensferendias internas v asianzedones &l sacror pdblico 350,020.00

2300 ~yudas socates 12,888.240.00

4500 | Pensionas y jubiladiones 503,050.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,671,919.00

5100 Mebifiarie y equipe d= adrinisyadon £65.915.00

S50 Mohiliario v eauipe educedonal v recreatiio 0,000,600

5400 | Vehicules v equipo de tansperte 1.800.000.00

S&C0 Macuinasia, cires equipes y hemamienizs 185,000.20

6000 Inversion Piiblica 98,491 086.97 |

5100 Chra piblica en bieres de dominio pdblico 92,000,020/00

65200 Obre pdblica en bienss propios 5.491.086.57 P

9000 Deuds Piblica 4,300,000.00 _/

5200 Adeudos de Siercicios Fiscales Anteriorss TADEFAS) <,800.000.£07
Totaf Presupuestode Egresos]| 203,030,000 0]

Articulo 23. H presupuesto de egresos municipal def gjercido 2026 con base en fa Clasificaddn

Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa
. Presupuesto
Digito Sedor orcbod
3'0‘(?*0‘ Sector Piblico Municipal 0.00

03
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3'160’0' Sector piblico no finandero
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0.00
¥ 10- | Sector piiblico no financiero 0.00
3L | Gobierno Municipal 201,030,060.0

3.n.1.1.1 | Organo Bjecutive Muridpe! {[Syuntamiento)

201,030.000.00

3112

finanderas

Entidades. parsestatales y fideicomisos no empresarfales y no

0.0

201,630,000.0
0

Asticulo 24. E presupuesto de egresos munidipal def ejercicio 2026 con base en la Casificadén™
Fundonal def Gasto a nivel de finalidad, fundén v subfunddn, se distribuye de la siguiente manera:

{lasificacidn Fundonal del Gasto

No. Finalidad-Fundén-Subfunddn "W! ;
1 GOBIERNG £0.00
1.1 | LEGISLACION 50.00
3 | Lagislaciéa 50.60
12 | mscalizaciéa 50.60
1.2 | JusTICIA $0.00
12 | zmparticién de Justicia S0.60
1;2‘ Procuracon o2 Justida 50.CQ
1'32* Redusién y Readapdén Sodal
:4‘2‘ Derechos Bumanes
1.3 | COORDINACION DE LA POLITECA DE GOBIERNO
13- | Prasidendia / Gubemature
*23 | Poliica Insesior
13‘3' Presarvacidn y Cuidade del Pamrimanie Piblico
*3- | Funcidn Poblica
1‘53' Asunzos Juridicos
:‘63' Orgenizacdn de Procesos Eactorzies
13- | Termoro

zcz;-zol\k.{

i b {‘l‘

i) \ i
\
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5 | owes 50.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES $0.00
| Relacsones derorss 50.60
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $61,354,253.00
25+ | Asuntos Fnancisros $500,000.60
15,_ - | Asuntos Kacendarios $50,854,255.00
1.6 | SEGURIDAD MACTORAL $0.00
’—-15- Defensa 80.00
7 | Marina 50.00
13 | inteligencis pars Is Freservacion de Ia Saguricad Hadiona! 50.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $11,954,718.03 {
Polics $11,334,128.C3
Proteccidn Civil 5620,600.00] =

'?: " | Obros Asuntos &2 Orden Piblico v Seguridad £0.C0 g
+7- | Sistema Hacional de Saguridad Piblics so.caf =
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES $374,000.00
15 | Servicios Registrales. Administratives v Patrimoniztes i
"f" Servidies Estmdissicos 50.00 1
133' Servidios de Comunicaditn y Medios 537200600 \\\
*3 | Acceso 3 Ia Informacién Piblica Gubemnamental £2,000.00 g
1?' Otros $0.00 '

2 DESARROLLG SOCIAL $0.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL $0.00
Zl- Ordensaidn de Desechos so.gh
22| admiristracién del fgua sd.oo /
%+ | ordenadién de Aguas Resduzles, Drensje y Alcntartliado so¥g]

2:,:“' Reducdidn de ia Conteminacdn 50.060 .
2';*' Protecddn de la Diversidad Biclgica y del Paieaje 50.00 %
22 | Coros de Proteccin Ambiental s0.00{  NE
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5115'331'782?

iy
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zlz Urbanizcida 5104,237,360.66
2:_{2’ Beszmolle Comunitario 50.00
22 | sbastecimiento de Agua £4,.954,422.31
22 | stumbrade Piblico $6,700,000.0
Z'S’“ Vivienda 50.00
22 | Servidios Comuraies 50.00
22| Desarrallo Regiors! 50.00
2.3 | saLup $1,810,000.00
23+ | Prestacsén da Servicios de Ssluc 3 1 Comuridad $0.00
23+ | Prestacsin = Servicics de Salud » Is Persons $1,8105,000.00
2.‘33 " | Gereradidn de Rearsos pare Ja Saiud 50.60
23+ | Racteria dof Sistema d= Salud 0.0
27 | Proteceisn Social en Salud $0.09
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $510,000.00
| Deports y Recreadidn $220,000.60

23::' Cuttira 5130.000.0]
23’ fadio, Televisidn v Editoriales 5060
z_,f' Asunses Religiosos ¥ Olras Marfesmeionss Sodales S166,300.00
2.5 | EDUCACION $1,820,000.00
2'15' Educacin 2sm $1,400,000.00
25+ | Educacidn Madia Supsrice $320,000.00
22+ | Educacitn Supsrior 5100,000.6
2‘45' Sesgrado seﬁﬁé«a
25| Educacidn para Adutos scgt:ﬂ
2;,}5- Crros Servicies Edutativos y Adividades Inhercates 50.07]
2.6 | PROTECCION SOCIAL $2,015,240.00
2.15. Enfermedad & Incapacidad $0.00
25 | Sdad #rvanzada 50.00
25~ | Familiz  Hijos 56.00
ging 14 e 79
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25| besampleo
285 | aimentadién v Mumicén 5060
#2+ | apoyo Sodial para Is Vivienda 50.00
45+ | indiganas 5510,000.00
% 86 © | Cores Grupos Vulrerables 50.00
25 | Omos de Seguridad Socsl y Asisiencis Social $1,205,240.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES $480,000.00
27~ | tros asuntos Socales £490,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EFf GENERAL 50.00
3 11 Asunses Bcendmicas y Comerdales en Ganerz! 50.09
3'2’" Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
32 Agropacsaria 50,00
3:,:2' Sivicukura 50.60
32 | scuacultura, Pesca y Caza 5009
32| agroindustrist so.c&i
3‘52' Hidreagricola 5.0
3'62' Apoyo FinanGero a ks Banca v Saguro AgropecJario $0.60
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
23 | carbén y Crros Combustibles Minerzles Sdfidos S0.00
3.2 | petrélec y Gas Natura! {Hidrocarbures) SD.09
33 | Combustiblas Hudesres SO0 /f
3:3- | Gtros Combustibles iocal
3;*- Elactricidad %o.ca
3?‘ Energiz no Eicrica l SC}E‘:'
2.4 | MINERJA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3% | dracoén de Reaumsos Minerales excepto los Combustibies Mnerales $0.00
q'_f" HManufacuras 50.C0
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Partidipacones entre Diferentas Mevalas y Ordenas da Gobiarmo

7 | consscsica
3.5 | TRANSPORTE
3‘15‘ Transporte por Cametera
3:_,5' Transporia pos Agua v Puertos
5.1 R
3 > | Trensporte Adrec
*2 | Transporta por Glaoducins y Gaseductes y Cros Sistemas de Transporte 50.09
325' Oos Relacdonados con Trarsperte 50.00
2.6 | COMUNICACIONES S0.00
5 | Comunicaciones 50.00
3.7 | TuRiSMO $0.00
37 | Tursmo s0.00
3:,:' * | Hoceles y Resmurantes 50.00
3.8 | CAENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $20,000.00
#5 | tnvastigacién Ciantfica S0.00
33 | Besarrolle Tenclégica 530,000.00
35 | Servicios Ciantificos y Tecnoldgicos S0.00
33 | fnncvaciin so.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
33 | Comerdia, Distribucién, Almacenamiento y Depdsizo £0.00
3-29- Owas Indusrias 50.00
3'39‘ Oeres Asuntos Soondmicos £0.00
4 OTRAS NO CLASTFICADAS EF FUNCIONES ANTERIORES 50.00
., | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA <0.00
DEUBA
2 | Deuda Poblica interna 50,60
#2- | peuds Piblics Externa 50407 ?
< | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE / 00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO g

4‘5" Transtecencias entre Cferentes Moveles y Ordanes de Gobiemo S}ﬁr
451 $0.00
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Aparedones entre Diferentas Mivalas v Crdenes de Gebiamo

3
4.3 | SAREAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERC

*#2- | saneamiento del Sistems Finandiers

3 | Apoyos paB

43'3' Banca de Desarrolle 50.¢0

"'f" 2poyo a los progremas de reessrucurs en unidades da inversién [UDLS) S0.00 if-,l
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTEREORES $4,800,000.00 i
"1"' Adeudes de Sierecien Fieeales Antariores £4,500,000.00 I

Total 5201,830,000.3

<
Articulo 25, B presupuesto de egreses munidpal del ejerddo 2026 con basz en la Clasificadéh ;
L Programatica, desglosande por programa presupuesianio, se distribuve de [a siguiente manera: o

Clasificadion Programatica K
Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado \\
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades oonl N
Federativas v Municipios \"
Sujetos a reglas g2 opersaon s 0.C0 \i\‘:i
Ctres subsicios u 0.60 :’\%\
Desermpedio de [as Fundones 194, 730,000.00
Prestacion de servidos piablicos E 194,730,000.00
Provisicn de bienes pdblcos B 0.co
Planeadén, seguimientn v evaluaddn de politcas pdbiicas P 0.0
Promocidn v fomento F 0.00 W
Requladdn v supenisicn G 0.0C ™
Fungenes de jas fuersas armadas (dnicamenze gobiemo 3 \&
A .00

federal}
Especices ] G.6C . A
Provectos de inversion K £.0C
Administratives y de Apoyo 0.00
Apoya al procese presupusstario y pare mejorer la “ 0.00

L= 2ficanda nstituconal il

R Apoyo a la fundén pdbica y al majocamiente de iz gesdidn 2] /U.CG ;
Opsradonss sjenas w /000
Compromisos 1,000/000.00
Chligacionas de cumolindento da resolucién jurisdicdenal L 1.008,000.68'
Cesagtres naturales i G0
Obligaciones 500,000.00 =
Pensiones v jubiladenes 3 SCO.000.00

:
{ !
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PRESUPUESTO DE EGRESDS 2028
Apartsdones 2 iz sequridsd sodal T 0.04
Aportazicaes a fondos de estabitaddn Y C.0o
Aporsdiones a fondes de inversidn v resstrucura de z 0.0
: K
Programas de Gasto Federalizado (Gobiernc 0.00
Federal) -
Gasto Federslizade I 0.00
Participaciones a entidades federativas y munidpios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D 8.60
ahorradores de la banca N
Adeudos de ejerdidos fiscales anteriores H 4,800,000.00
Total 203 0320 000.00

Articulo 26. H presupuesto de egreses municipal ded gjerdcdio 2026 con base en Iz Clasificaddn

/
f

Econgmica de los Ingresos, de los Gastos y del Finandamientoe, se distribuye de la siguiente manera::

|

L

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento .
{Estructura Basica)
i Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corsientes 201,430,000.00
1.1.1 ! Impuestos 1,955,101.0G
1.1.2 i Contribudones a la Seguridad Sogal 0.60
1.1.3 | Contribudiongs de Mejoras (.00
1.1.4 | Derechos, Productos v Aprovechamientos Corrientes 3,549,366.00
1.1.5 | Rentas de |a Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobiemo
1.1.6 | Federalf Ingresos de Explotacddn de Entidades 0.00
Empresariales
117 Subsidios_y Sub}'ez_!-ciones Redbidos por las Entidades 0.00
Empresariaies Publicas
116 Transferendas, Asignadones v Donativos Corrientes 0.00
""" | Recibidos
1.1.8 | Particdpacionas 185,525,533.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 iVenta (Disposicidn) de Adtivos 0.G0
- 1.2.1.1] Venta de Activas Fjos 0.00
- 1.2.1.2 | Venta de QObjetos de Valor 0.0 .
1.2.1.3| Vents de Activos No Produddos 0.06 /
1.2.2 | Disminugdn de Exstencias .00 !
123 |Incremento  de s depredacidn, amortizadidn, 0.00 1
" ] estiimaciones v provisiones acumuladas
124 Trqn;ferendas, asignacignes y donativos de capital 5.00
recibidos
125 Recuperacidn de inversionss finanderas reslizadas con .00
"~} fines de poldica
Total de Ingreses 201,036,000.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 87,738,913.03

-:-"‘ﬂ
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Articulo 27. En cumplimiente del marco juridico vigente en ef Estado, se impulsard, de manera
transversal, la tgualdad sustantiva eatre mujeres v hombres a través de la incorporacdién de la
perspectiva de género en la programadidn v presupusstadon, gjecudidn, sequimiento, evalvadén de
resuftados v rendicidn de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administraddn Piblica
Munidpal.

il
(L8}
m

i
)
0
i

)

D

FPRESUPUESTO DEEGRESOS 2023
Gastos de consumo de los entes del Gebiemo General/ .
2.1.1 Gastos de Explotadén de Jas entidades emoresariales 97:735,213.03
2.1.1.1! Remuneradones 53,118.020.60
2.1.1.2 | Compra de bienes v servicios 44.620,853.03
2.1.1.3 | Variacidn de Existendas (Disminuddn (= Incrermanto /=) .00
2.1.1.4 1 Depredaddn v amortizacian (Censumo de Capital Fic} 0.00
2.1.1.51 Estimadones por Deteriore de Inventarios 0.00
311.6 _Impu&stos sobre los productos, la2 produccon v las 8.00 f
importaciones de las entidades empresariales 3 ]
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Sodal 0.G0
2.1.3 | Gastos de [a propiedad 0.60 /
2.1.3.1] intereses .00 &
2.1.3.2 | Gastos de 13 Propiedad Distintas de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios v Subvendones a Empresas 0.00
215 Transferendas, asignaciones y donatives corrientes 0.60 L ?
oforgados
5.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, |2 riqueza vy otres a las 0.00 [ el
- entidades empresariales pablicas -
2.1.7 | Partidpadioncs 0.co N i
2.1.8 | Provisiones v Otras Estimadonss 2.0G .
2.2 | Total Gastos de Capital 98,491,086.97| - \
2.2.1 | Construccionas an Procese 98,491,086.97 N\
2.2.2 | Activos Fijos {Formaddn bruta de canital fijo} 0.00 \g,;\
2.2.3 | Incremento de existendas (.60 Oy
2.2.4 | Objetos de valor 0.C0 3%
2.2.5 | Adtivos no produdidos 0.00 '
228 Transferendas, asignadones v donatives de capital 0.00
otorgados
557 |Inversiones finanderas realizadas con fines de poliica 0.60
econémica
Total del Gasto 196,230 000.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras .00
3.1.1 | Disminucién de actives finanderos 0.00
3.1.2 | Incremento de pasives 0.60
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 4.800,000.00 .
3.2.1 | incremento de activos finanderos 5.00 e /|
3.2.2 | Disminuddn de pasives 2,300,000.00 / )
3.2.3 | Disminucién de Parimonio 0.60 {
Totel Financiamiento 4,£00,000.00) 4
Total de los Egresos 201.030,000.02]
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Por ello, para & ejerdcio fiscal 2026 se establece un importe de §1, 00G,000.00 {Un milldn de pesos
00/100 m.n) que corresponde a inversidn destinada para lz igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres que se distribuye en 2 progremas presupuestarios, como se muestra 2 continuadon:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
SALUD PARA LAS PERSORAS 560,000.00
ASISTEMCIA S0CIAL 560,6C0.00

Articulo 28. Bl Anexo Transversal para la atendén de las nifias, nifios v adolescentes es un
¢emento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, induyendo
al munidpal, por lo que invertir n fa infanda v l2 adolescenda es estratégico para e desarrollo del
pais vy & presupuesto es la expresin de sus priofidades, es por eso que les progremas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad ¥ ¢l desarrollo sodal para obtener
nifos ¥ niflas mas sanos vy educades, ciudadanos mas empaderados vy una sededad mds democdtica.
Por eflo, con el fin de orenter las finanzas publicas ded munidpic bajo & enfoque de derechos v
contar con herramientas que favorezean la igualdad de eportunidades v garanticen & bienestar de la
nifiez, para ¢ ejarddo fiscal 2026 se establece un importe de 51,000,000.00 (Un millén de peses
00/100 m.n)} que corresponde a inversién destinada para nifiss, nifies v adolescentes que se
distribuyve en 2 programas presupuestarios, come se muestra a continuaddn:

Programa presupuestario Presupoesto by
DESAYUROS 5060,000.00 \‘\\\?’\
ASISTENCIR S0CT8, 560,000.00 \F\l&
j

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacidn afectada por desastres naturales v otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Haturales y Otros Siniesiros

2400 0.02 POSLACION : N
2400 0.0C Poriazzon ParTICIRalIDNES FIDERALES 3
Total .60

Articulo 30. El gasto contempladc en el presente presupuestio de egresos corresponde Gnicamente
al ejercicio 2026 y no cuenia con partidas que se encuentren relacicnadas con ercgaciones
plurianuales,

FPresupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecio o aprebado en afics aprobado aprobado
prograsna anteriores para el afic 2026 para anos posterd

Total .00 000 9.00

Articulo 31. El gasto contemplade en & presente presupuesto de egresos corresponde {inicamente
al ejerddo fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren reladionadas con erogadones e~

plurianuales. \F\Rﬁ

Articulo 32. No s desglosa pago para contratos de asodadones piblico privadas, en & presupuesto “

de egresos del ejerddo 2026, debido 3 que 2l municipio ne Hene contratos suscritos al amparo de la

Ley de Asodadones Publico-Privadas en Provectos pare e Prestaddn de Servidos del Estedo v \\
Munidpios, por lo que no existen compromisos ligados a Ascdadones Piblico Privadas {AFP).

Al
.3
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CAPITULO I
De los Servidcios Personales

- c Py . . .- roge N kY
Articulo 33. En el efercido fiscal 2026, |z Administracida Piblicz IMunicipal contard con 508 plazas b
de conformidad coa lo siguiente: .

Analitico de plazas de la administracién publica municpal

H. AYUNTAMIENTO DE MATLAPA, S.L.P.

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL -

AREA/DEPARTAMENTO | DESCRIPCION DE PUESTOS e ey
AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUNICIPAL - \
AYUNTAMIENTO REGIDORES < '
AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL -

SUMA o x
SECRETARIA -~ " | SECRETARIO GENERAL . - \
SECRETARIA ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL - > \‘j\\%
SECRETARIA CHOFER SECRETARIA GENERAL - ~
SECRETARIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA - -
SECRETARIA AUX. GRAL SECRETARIA GENERAL ~ ~
SECRETARIA SECRETARIO PARTICULAR - - ‘

SUMA ~ Y
TESORERIA | TESORERC MUNICIPAL B ﬁ:\
TESORERLS AUX_ CONTABLE SISTEMA TESORERIA ~ ~ R

AUX. CONTABLE TESORERLA . fa
TESORERIA ESPECIALIZADO DE BASE
TESQRERIA AUX. CONTABLE DE TESORERIA » >
TESORERIA AUX,_SDTYO.DE TESORERIA = wrd i

SUMA 13 1g 7
OONTRALORIA | CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL - SE T

ENCARGADC DE LA UNIDAD ~ "c, /
CONTRALORIA INYESTIGADORA

ENCARGADO DE L2 UNIDAD '_ -
CONTRALORIA SUBSTANCIADGRA N

ENCARGADO DE L& UNIDAD - _ \Q\S
CONTRALORIA RESOLUTORA RN
CONTRALORA AUXILAR JURIDICO CONTRALGRIA - - \’S‘j\‘




DRESUPUESTC DE ECRESDS 2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
CONTRALORIA CONTRALORIA - -
SUMA - - o] =
DESARROLLO SOCIAL' | COORDINAGOR DESARROLLO S0CIAL e
DESARROLLO SOCIAL CONTADOR DS = -
DESARRCLLO SOCIAL AUXILIAR CONTABLE SISTEMAS DS @ @
DESARROLLO SOCIAL AUXILAR TECNICO DS = -
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR CONTABLE DS ~ ~
DESARROLLO SCCIAL TOPOGRAFO —- -
DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA w w
AUXLAR ADMINISTRATIVO DE N N
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
AUNILIAR GEMERAL DESARROLLO - O
DESARROLLO SOCIAL SOCIAL
: : SUMA : el 01 2L
NORMATMIDAD. . - | DIREC, DE RORMATIVIDAD . et Rl
NORMATIVIDAD ASESOR JURIDICC DE NORRMATIVIDAD - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B _
NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD
SUMA, w -] o] ~
DESARROULO -« o fie ot
DESARROLLO ENCARGADC DE DESARROLLD _ H
ECONOMICO ECONOMICO
SUMA - -
PLANEACION - | DIRECTOR DE PLANEACION = -
AUXILISR ADMIMIS T RAT VO N -
PLANEACION PLANEACION
| COORDINADORDE - . | - o T T
sawn L0 1 COORDINADOR DE SALUD MUNICIPAL ; =
COORDINADCR OE i -
SALUD AUXILLAR DE ENFERMERLA SALUD
COORDINADGR CE - o
SALUD ALGUAR ADMINISTRATIVO SALUD 7
CGORDINADCR DE _ i
SALUD AUXILIAR GENERAL DE SALUR v
COCRDINADOR DE AUXILIAR GENERAL DE SALUD _ N
SALUD CORISIONADD
COORDIMADOR DE _ _
SALUD CHOFER SALLD
COORDINADOR DE N .
SALUD RMEDICOC GENERAL
Piginz B2 G 7R
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; ; 2038 X
X
CCORDINADCR OE AUXILIAR DE ENFERMERIA o o \)Q\l\;,
SALUD COMISIONADA
CCORDINADCR CE — —
SALUC RESPONSABLE DE LABORATORIOS
SUMA 18 1 fol| 17
CATASIRG - . » .| DIRECTOR DE CATASTRO - ' heat i
CATASTRO ASESOR DE CATASTRO - -
CATASTRC AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRC ~ ~
SUMA a| —lol o
DEPORTES' - . . - | DIRECTOR DE DEPORTES. . - .. it B
DEPORTES SUB'DIRECTOR DE DEPORTES - T
. DEPORTES INSTRUCTOR DEPORTES > ~
DEPORTES AUXILIAR GENERAL DEPORTES w w ﬂ
DEPORTES MANTENIMIENTO DEPCRTES - - \‘\
SUMA 3 1 6] 7
SISTEMAD.LE. ~ " | COORDINADCRA SISTEMA D.EF. e N
SISTEMA D.LE. TRABAIO SOCIAL SMDIE - sl \TE{
SISTEMA D.LF. RECEPCION SIIDIF - - N
SISTENVUA DLF. RESPONSABLE DE AUMENTARIO SMDIF - = N
SISTEMA.D.LE. RESPONSABLE DE TRASLADOS SMDIF - -
SISTEMA DLF. AUXILAR GENERAL TRASLADOS ~
SISTEMAD.LF. AUXIAR JURIDICC ShDIF g e
SISTEMA D.LE. AUX:UAR GEMERAL DE BASE ~ ~
SISTENMA DLF, AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMDIF ~ ~d
AUXIUAR ADMINISTRATIVG
SISTEMA DLLF. ALIDMENTARIC SKDIF 3 2
SISTEMA D.LF. AUXILIAR GENERAL ALMACEN SMDIE 5 15
SISTEMA D.LE. AUXIUAR GENERAL SMDIF 5 5
SISTEMA D.LE. CHOFER SMDIF oo ®
SISTEMA D.LE CHOFER ALMACEN SMDIE ~- -
. |sisTEMADLE PSICOLOGO SMDIF _ ~ ~
: RESOOMSARLE O AROTTL OO NINSSNNAS Y i
SISTEMAPD.LF. ADCLECENTES PRI ' - [
SUMA 58 1 |2]%s
ALBERGUE- -~ * | RESPONSABLEDEALBERGUESMDIE | = | =] |
ALBERGUE AUXILUAR GENERAL ALBERGUE SMDIF o o
ALBERGUE AUXILLAR GENERAL DE BASE — r
SUMA 8 1 i1 &
UNIDAD BASICA DE - S . : T -
REHABIUTAGION - | ENCARGADO DE LA UB.R.

Dl mime 3R <2 TO
Soliiis LD LT ST
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el
UNIDAD SASICA DE
REHARILITACION MEDICC GENERAL USR " "
UNIDAD SASICA DE
REHABILITACION PSiCOLOGO U.B.R ~
UNIDAD BASICA DE
AEHAMILITACION TERAPEUTA FISICC LBR ~
UNIDAD BASICA DE
RERABILITACION TERAPEUTS LENGUAIE UBR =
UNIDAD SASICa DE RESPONSABLE TECNICA DE PERSONAS CON
REHABILITACION DISCAPACIDAD SWDIE =
UNIDAD SASICA DE
REHABILITACION TRABAIO SOCIAL UBR =
UNIDAD SASICS DE
REMASILITACION AUXILIAR ADRMINISTRATIVO U.B.R, "
UNIDAD BASICE DE
REHABILFTACION AUXILIAR GENERAL U.B.RL 2
UNIDAD SASICH DE
REMABILITACION CHOSER U.B.R. "
SUMA 13 1
niie o000 s DIRECTOR DE RECURSOS HUMAMOSY . oy
RECURSOS HUMANDS - |- MATERIAIES - ; 1K ot R
RECURSOS HMUMANGS | ASESORJURIDICO RHM =
RECURSOS HUMANGS | AUXILUAR ADVINISTRATIVO Rt ~
SUMA - (2
ALUMBRADC PUBLICO .| DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO Nt
ALUMBRADO PUSLICO | AUXILIAR ELECTRICISTA ALUM. PUS. ~
ALUMBRADO PUBLICO | AUXILUAR ELECTRICISTA BE SA43€ -
SUMA g i
OBRAS PUBLICAS . . | .:| DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS ol I
OBRAS PUBLICAS ENCARGADC DE OBRAS PUBLICAS =
SUPERVISCR DE OBRA EN OBRAS _
CBRAS PUBLICAS PUBLICSS
AUXILAR ADMIMISTRATIVO DE OBRAS _
OBRAS PUBLICAS PBLICAS
OBRAS DUBLCAS AUXILLAR GEMERAL OBRAS PURLICA i3
CBRAS PUBLICAS RESPOMSABLE DE PANTEONES -~
SUMZA 20 1
‘DESARROLLORURAL - - | DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL - =
DESARROLLO RURAL ASESOR TECNICO DE BR -
DESARRCLLO RURAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DR =~
DESARROLLO RURAL AUXILAR GENERAL DR e
SUMA w -
PARGQUESJARD.Y - .. - | PARQUESIARDINES Y RECOLECCION DE L Y
RECCL DE RESIDUDS - .| RESIDUOS _

fu
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PRESUPUFSTO DE EGRESOS 2025 -
A
PARQUES J2RD. ¥ \S_‘
RECOL BE RESIDUDS SUBDIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES i = s
PARQUES JARD. ¥ AUXILAR ADMIMISTRATIVO PARQUES ¥ N
RECOL.CE RESIDUOS JARDINES " ~
PARGUSS 1ARD, ¥ AUXILIAR GEMERAL RECOLECCION DE
RECCL.RE RESIDUOS RESIDUDS 40 40
PARQUES JARD. ¥
RECCL DS RESIDUOS CHOFER RECOLECTION DE RESIDUOS - -
_ SUMA 48 1 | o} a7
ASEQPUBLICO- - - lasEgpuBLco b oo o o o | e e
ASEQ PUBLICO INTENDENTE GENERAL 18 18
INTENDENTE COMISIONADG
ASEQ PUBLICD INSTITUCICNES 20 20
ASEO PUBLICO SUMA 29 1 |ol 38
AGUAPCTABLEY. - | DIRECTOR DE AGUA POTABLE ot
ALCANTARILIADD ) ALCANTARILUADD Y SANEAMIENTD )
AZUAPOTABLE Y RESPONSASLE DE LA PLWNTA TRETADDRA o o
ALCANTARILLADD DE AGUAS RESIDUALES
AGUS POTASLEY . o -
ALCANTARILLADO AUXILIAR ADMIMISTRATIVO DAPASM
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLACO AUXIIAR GENERAL BAPASH 0 20
AGUAPCTABLE ¥ N N
ALCANTARILLADD CHOFER DAPASM
AGUAPOTASLE Y o ~
ALCANTARILLADO AUXILLAR GENERAL DE BASE
SUMA 29 1 | 2] 28
RASTRO .. . | DIRECTORDELRASTRO - . - aall Bl
RASTRO #JEDICO VETERINARIO CERTIFICADS -
RASTRO AUXIUAR GENERAL RASTRO o
RASTRO INSPECTOR SANITARIC RASTRO -
SUMA w [ o
TURISMO,ARTE Y .. DIRECTOR DE TURISMO, ARTEY -
CULTURN CULTURA :
TURISMO,_ARTE ¥
CULTURA. INSTRUCTOR DE ARTE Y CULTURA, i
TURISMO, ARTE ¥ RESPONSABLE DF TALLERES DE ARTZ ¥ -
CULTURA CULTURA
TURISMO,ARTE ¥ AUXiLIAR ADMINISTRATIVO ARTE ¥ -
CULTURA CULTURA
TURISMO,ARTE ¥ AUXILIAR GEMERAL DE ARTE Y -
CULTURA CULTURA
TURISMO ARTE Y
CULTURA
=1

[{¢

AUXLIAR GENERAL DE BASE = ~
SUMA 11 N







PRESUPUESTO DE &
TRANSPARENCIA | DIRECTOR DE TRANSPARENGIA - * =
AUXILAR ADMINISTRATIVC -
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
SUMA, w
ALCOHOLES = - | DIRECTOR DE ALCOHOLES b, s
ALCOHOLES AUXIUAR GEMERAL ALCOHOLES & o~ \
SUMA wl wlol = G
- — - Ly
‘PLAZAS Y MERCADOS . |'DIRECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS pe b Q y&
AUXILIAR GENERAL DE PLAZAS Y - N \\ 2
PLAZAS Y MERCADCS | MERCADOS % \\\
e
SUMA =] ol N T Q\-\
PROTECCION CoViL *. . FDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Gl ‘
AUXILIAR ADMIMISTRATIVG B .
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL e
AUXILIAR OPERATIVG PROTECCION - o
PROTECCION CIvIL oviL
AUXILIAR DE ENFERMERIA o - \\
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL :
SUMA o el B B
BIBLIOTECA 7 | DIRECTOR DE BIBLIOTECAS e
BIBUOTECA AUXILIAR ADMIMISTRATIVO BASE = -
BIBLIOTECA AUXILAR GENERAL BIBUOTECAS = 4=
e SUMA 2 =
FOUCACION 0 7 COORDINADORA DE EDUCACION -1 el
EDUCACION RESPONSABLE DE EDUCACION b b
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO - N
ECUCACION EDUCACION
SUMA F-Y [ - w
CRONISTA: - CRONISTA L - = i |
SUMA . -
| DIR-ECOLOGIAY CUIDADG DELMERIC .| . . e
. CUAMBIENTE 0 e b
ECOLosia Y CUiDARC DR - -
MEDIC AMBIENTE AUXILIAR OPERATIVG ECOLOGIA
ECCOLoGIA ¥ CUiDADC DEL
MEDIQ XMBIEMTE SUMA 3 1
COMURBICACION SOCIAL | DIR: COMUNICECIONSOCIAL = 5 Rt Bt
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE .
COMUNICACION SOCIAL | COMUNICACION SOCIAL
] AUXILIAR GENERAL DE COMUNICACION B
COMUNICACION SCCIAL | SOCIAL
SUMA w - | o
Pigine 28 de 79
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ATENCION ALADULTQ‘.‘_; "DiRECTOR DE ATENCION ALADULTO . 7S I
MAYOR - s ABYOR : .
ATENCION AL ADULTD T AUXILIAR AONINISTRATIVO DE .
MAYOR ADULTC MAYOR
! SUMA < Ll R
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Articulo 34. Los senvidores pablices ocupantes de lzs plazas a que se refiere of articulo anterior,
percibiran ias remuneradionss que se determinen en & Tabulador de sueldes v salarios, o cual se
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Notas:
1) Total, mensual y anual bruto: corresponde 2 [as remuneraciones antes de ISR v otras deducciones de Ley.
2) © presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en Iz plantilla municipal, 2 excepdon de las del sistema
de seguridad plblica municipal,

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y fineamientes en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacién juridico-laboral entre ef Municipio y sus servidores piblicos, incluyendo ef controt
-y elaboracidn de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades pitblicas vy los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios v los periodos para
revisar fas prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad piiblica deberan ser consultzdas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcidn a [a plantilla de personal autorizada v las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercido.

Articulo 36. Para previsiones Salariales v Econdémicas, se autgrizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
eqgresas con base en lo establecido en los articulos 113, fraccidn IV, y 127, de [a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanes; 114, fracddn IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Petosi; 1, 8, 8, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materiz de
_ Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que e total de erogaciones por servidos
personales exceda de fos montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo

siquiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica
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Tiotas:
1) Total mensual y anual bruto: SorESpOn d= = [z5 rermumerscienss 2ntes de ISR v oores decustones de Ley. i
2} =4 oessnts a:uécor cootiene todas s plams auteemdis merz o peonz oot de s—::cﬁs:i:ﬁa_dLef{ébii: ! i
munpal i -
Articulo 38. Las erogadiones previstas parz pensiones son las siguientss: !"5
Partida Concepln Asignacion Presupuestal Y
0.Co
0.0o
Tokal 0.00 &)
Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubiladiones son las siguientes: i
Partida Concepto Asignacién Presupuestal ~
£.00 :
0.00 (/E |
Total 0.00 \\ |

CAPITULO IV
De Ia Deuda Piblica

Articulo 40. & szlde de la deuda piblica del Munidipic de Matlapa, S.L.P., es de 50.00, con fecha
de corte al 31 de digembre de 2025.

e e

Szldo de Ia deuda pablica
Mo. de
eréden | Instiwcién]  Fecha de Tipode |Tasade| Plzage | U0 wom Sxido al 31
Yy : " . FArIn2 Doztino | de Bic del
(x 1| < wegcmieahs de I coatratado 025
SHEP) 3o
i
2.20 PR '\ ]
Otroz pasivos cuculantes co %
Qtres pasivos ac arculIntes con
Totsl deada ¥ obros pasives af 31 de Dicicm bee def 2035 0.99
|

Para o egjerddo fiscal 2026, se establece una asignadén presupuestaria de 50.00 que serd desti
a [a amortizaddn de capital v al pago de intereses de la Deuda Publica contratada con la/banca
privada y/o de desarrelio por Ia cantidad de 50.00, la cual serd ejerdda de la siguiente forrrtr:

SO000 deuda Priblica
9200 300 S
o100 Intereses de | Comisiones 5400
Amortizacion fa dela Gastos dela 9506 9600
dela Deuda Dewda Douda Costos pot Apayos 9900
Deuda Piblica Piblca Piblica Miblia | Cobertras | Fnanceros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 Q.00
0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Ceuda Piblica se establece por separado
una asignaden peor un importe de $4,566.000.00, para & concepto denominado Adeudos de Ejerddos
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo e 2.5 por dento de los Ingresos toteles del Munidpio

para & ejerccio 2026.
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Articulo 42. Bl monto establedido como topa de deuda piblice para contratar durante el ejercida
fiscal 2026 no podrd exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependendas v Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Munidpal © SU
EQUIVALENTE, todas las operzdones que involucren compromisos finanderos con recursos
piiblicos munidipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizades en e presupuesto
respectivo.

™~

U 0y /f

TITULO SEGUNDO \/
DE LOS RECURSOS FEDERALES Y\
CAPETULO UNICO
De los recursos federales transferidos 2l Municipio k?f
Articulo 44. El Presupuesto de Egresos def Municipic de Matlapa, 5.L.P.. se conforma por \g\‘e}{\
$5,504,467.00 de gasto propio y $195,525,533.00 proveniente de gasto federalizado v/o estatal. WA

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad
con las disposiciones aplicables v los calendarios de gasto correspondientes.

En & caso de los programas que prevean la aportadén de recursos federales para ser gjercidos de
manara concurrente con recurscs munidpales, el Gobierno Munidpal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependendias v entidadas en & ejerdicio de los recursos que les sean transferidos
a través del Ramo General 32 Aportadicnes Federales para Entidades Federatives v Munidpics, se
sujetardn a las disposidones en materia de informaddn, rendicdién de cuentas, ifransparenda v
evaluadén estableddas en los articufos 134 de la Constitudidn Poliica de los Estadoes Unidos \
Mexicznos, 45 vy 49, fracdon V, de la Ley de Coordinaddn Fiscal, 35 v 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de paridpadanes que conforman el Ramo 28 que estima redbir &l munidpio
por parte del gobierno federal, asi comao los fondoes que el Estado partidoe al munidpic importan Ja

cantidad de $68, 348,333.39, y se desglesan 2 coninuacién: ‘f
i 7
Partida Presupuesto aproba

Fonco General de Fartidipaciones 50,015 200,52
Fonco de Fermams RMurisipa] 10812 17338
Fondo del tmpuests & la Verts Final de 141877331
Gazolinas y Dizsal

impuesto Espaciel Sobre Procucsicn y Servicios 063, 168.87

Totat 68.348.333.39

Articulo 47. Los fondos de aportadones que conforman f Ramo 332 que estima recibir & municpio,
se desglosan a continuacion:

Pamcspa(:aor:iszg)ed evales Fonco de compensecion Impuestic Sobre 146.263.95
Arsemaaies Nueves
Impueste Sobre Autombniies Nuaves §65,340.95
Fanda de Fiscalizesdn v Receudecidn 2.676.,547.25
1SR Enaienacion de Sieres Inmushlss 211.883.66
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Fendo de Aportadones Presupuesto zprobado
< Fondo de Apertasones pers Jg infrestuchirs Social Nunidipal v de lad - e Y
~ I Demarcaciones Taniornsles dal Distita Seders! (FISMDR: 94.837,360.84 /

Fonde de Aportscienas pars =f Foraiecimients 4¢ los Municipios v de lag

R
< | Cemarcaciones Tertarisies cal Distito Federal (FORTANUNDD 30,634,118.03
Tota! 126,271.478.64

Articulo 48. La aplicacion, desting y distribudidn presupuestada de los fondos de aportadiones que
conforman el Rame 33 se desglosa a continuadidn poer capitulo del gasto:
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Articulo 49. € Subsidio para la Seguridad Pablica en los Munidpios que corresponde &l Municipio )‘}g\
importa $0.00, para €l ejerddo fiscal 2026 i~

TITULO TERCERO i
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

72
g

capituior
Disposiciones generales

L/'?
P

Articulo 50. Bl gjerddo def gasto plblico deberd sujetarse estickamente a las disposiciones
previstas en la Ley de Disdplina Finandera de las Entidades Federativas v los Munidpios, la Ley de
Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria def Estado v Munidpios de San Liiis Potosi, v las que emita
la Taon[an’a Munidpal v la Centrzloria d&l Municipio, en ¢ ambite de lz Administradén Pablica

bMunicipal. f\

Articulo 51. La Tesoreria Munidpal v Iz Contraleria de! Munidpio, emitirdn duraate & mes de ¢hero
de 2026, las Reglas para la Radonakizacddn del Gaste Piblico a las que deberdn sujetarde las
Dependendas y Entidades de la Administradidn Publica Munidpal. |

CAPITULO II
De la radonalidad, eficienda, eficacia, economia, transparenda y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependendas sdle podrdn medificar sus esbucturas organicas y [aborales
aprobadas para e ejercicio fiscal 2026, previz autorizaddn del Presidente Municpal v de conformidad
con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios sufidentes.

Articulo 53. Los vigticos v gastos de traslado para & personal adscrito a las Dependendas deberdn
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoraddn v convenienda de la comision que
motiva lz necesidad de traslado y/o asistenda del o los senidores pablicos, debiéndose ajustar al
tebulador aprobado por la Tesoreria Munidpal.




Arti_ct_:to 54 £l Presa?de'\te Munidpal o & Cabilde, por conducto de la Tesorera Munidpal, auterizard
la ministradién, reducddn, suspensién v en su caso, terminacidn de las transferendas v subsidios con
cargo al Presupuesta.

Arl:l't_:ulo 55. Les titulares de las entidades a los que se autorice fa asignadidn de transferendas v
subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a o
establecido en este Presupuesto y Jas demds disposidones aplicables.

Artfculg 56. La Tesorerfa Munidpal deberd emitir durante & ejerdicio fiscal, disposidones sobre la
operadén, evaluadién v ejercido del gasto refadonado con el otargamisnto y aplicadén de ias
transferendas v subsidios a que se refiere of ariculo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante e ejercicio fiscal, disposidones sobre la
operadon, eveluacion y ejercico del gasto de las econemias presupuestarias del ejercidio fiscal.

Articulo 58. En & gjerdicio del Presupuesto de Egresos, las Dependendas v Entidades se sujetardn
a la calendarizadén que determine v les dé 2 conocer la Tesoresia Munidpal, la cual serd congruente
con los flujos de ingresos. Asimismo, [as Dependendas v Entidades proporcionardn a dicha Tesoreria,
la infermacidn presupuestal v finandera que se les requiera, de conformidad con fas dispesiciones en
vigor.

Articule 59. Las Dependendias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizades en este
presupueste, sabvo que se autoricen adecuadones presupuestales en los términes de la Lev de
Presupueste y Responsabilided Hacendariz del Estade v Munidpios de San Luis Potosi: por
consit-)gxgente, no deberdn adguidr compromisos distintos 2 los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el gjercicdo fiscal exista un défict en &l ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Munidpio, of Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria
Munidpal, podra aplicar las siguientes normas de disdiplina presupuestaria:

I. La disminuddn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Munidpio, podrd compensarse con & incremento que, en su caso, ohbsarven otros rubros
de ingresos, sakbvo en 2l caso en que Sstos Glmos tengan un destine especico por disposiddn
expresa de leves de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion
Tesoreriz Munidipal pars utilizarse en un fin especiico, asi come tratdndose de ingresos ?ropios
de las Entidades; /

II. En caso de que no pueda realizarse la compensadén para mantener fa refacion de iriir:;n/ g
gastos aprobados o éste resulte insufidante, se procadera a f2 reduccdn de los tes
aprobados en &l Presupuesto de Egreses destinados 2 las Dependencias, Entidades v
pregramas, conforme & arden siguiente:

a) Los gastes de representaddn, congresos, convendones v sicnilares. asi come los gastos de
comunicadon sodal.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencidn de la pobladian.

c) © gasto en servidos personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepdones extraordinanas.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los celendarios de
presupuesto auterizadoes a las dependendias v entidades.
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I En caso de que los ajustes anterfores no sean factibles, o resuiten insuficientes para compensar \\\\
la disminudidn de ingresos, podrdn realizarse ajustas en otros conceptos de gasto, siempre v ("
cuando se procure no afectar los programas sodales. 2

En su casa, e Cabildo, los deberdn emitir sus propias normas de disdplina presupuestaria. Lt

Articulo 61. En apego a lo previste en & articule 36 de la Lev de Obras Pblicas v Servidos
Reladonades con las Mismas del Estado de San Luis Potos/, las dependendas v entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras piblicas v servicios, mediante los procedimientos que a i
continuacidn se senalan: /'/

1. Lidtadén piblica; ) /'r%
O, Invitadén a cuando menos tres personas; o i
L. Adjudicadén directa. \\

En los procedimientos de contrateddn deberdn establecerse los mismos reguisitos ¥ condiciones para kf
todas los partidpantes, espedalmente por lo que se refiere a iempo v lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, antidpas v garantias, debiendo las Dependendas v Entidades \)a/(
proporcdonar a todos los interesados igual acceso a la informacidn reladonada con diches
pracedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

S

De acuerdo a los montos para obra pablica y senvidos reladonados que aprobd v publico & poder
legislativo del estade para & ejerddo fiscal 2026, como 3 continuadon se describes

OINICO. Se astablecen ios montos parz obre pablica v servitios relacionzdos pare of afia 202E. para quadar
COIMmo Sigue:

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
Desde 50.01 Desda 50.01
ATJUDICACION DIRECTA Hasta 5 1'510.000.0¢ Hasta 5450.600.00

Desde § 17510,000.02 Desde S450,00001
INVITACION RESTRINGIDA Hasta § 4'260,000.00 Haste 5 810,000.00

Desde § 4'260,000.01 Desde 5 210,000 01

Estos montos son sin nva.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignadones presupuestales federales, se
deberdn apegar 2 fa normatividad apliceble o a la que se pacte en los acverdos o convenios
respectivos.,

LICITACION PUBLICA En zdalante En edslante % ;

\'.\
Cuando se aplique lz normatividad federal en la contratadon de obra piblica o servides relacionados %
con la misma, finandades con carge a recursos federales convenidos, se estarZ al range que RN
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos redbides en su totalidad por & &SN
Munidpic. N
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Articulo 62. En apego 2 lo estipulado en [a Ley de Adquisidones del Estado de San Luis Potost, las
dependendias v entidades podrén convocer, adjudicar o contratar adquisiciones, senvides v
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizadién global v especifica respectiva, del
presupueste de inversién v de gasto corriente, conforme 2 los cusles deberdn programarse fos pages
respectivos.

Articulo 63. Las operadiones de adquisidones, arrendamientos v contratacion de servidos que
realicen las Dependendias v Entidades, se realizarén con estricto apego a las disposiciones previstas
en la Ley de Adguisicones del Estado de San Luis Potosi,

Los montos maximos y minimos parz las adquisidones, arrendamientos v servidos publicados por el
poder legislative para ef ejercido 2026 son los siguientes:

Modalidad de Contratacién

Be Hasta
s diodiensdn & AL HD BE USRS

Irvitacitn a cuande menos tres personas

Licitacidn Publica MiS EX ADTLANGE

Cuando en las operacionss referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad
aplicable o a fa que se pacte en los convenios ¢ instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO I
Sanciones

Articulo 64. Los tiulares de los eates pablicos, en el ejercdicio de sus presupuestes aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades v ztribudones que les correspondan, serdn directamente
responsables de gue su aplicadon se realice con estricto apego a las leves correspondientes v a los
prindpios antes mencionados.

H incumplimiento de dichas disposidones serd sandonado en los términos de lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, [z Ley de Responsabilidades aAdministrativas para
el Estado de San Luis Potost, v demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPTTULO X
Disposiciones genetales

Articulo 65. El presupuesto de egreses del municpio de Matlapa, 5.L2., para el ejerddo fiscal 2026,
prevé la existenda de 7 (siete programeas presupuestarios), para los cusles iz asignaddn presupuestzl
es la siguiente: incluir los gjes rectores
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En el Anexo_v se presentan las Matrices de Indicadores para Resultades (MIR] de los programas
presupuestarios del gobiemno del municipio que forman parte del presupuesto basada en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. £ presente Presupuesto de Egresos entrars en vigor a partir del diz 19 de
enero de 2026, previa publicadién en el Perigdice Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDOQ. En cumplimiento z io dispuesto por la Ley General de Contabilidzd
Gubernamental, el Gobierno del Munidpio instrumentarg les documentos técnice-normativos qug
emitz el Consejo Nadonal de Armonizaddn Contzble {CONAC), conforme a los criterios v términos
estableddos para ese fin.

ARTICULOQ TERCERO. Lz informacidn finandera ¥ presupuestal adicdonzl a |z contenida en el
presente Presupuesto, zsi como Iz demds que se genere durante el ejerdcio fiscal, podrs ser
consuitada en los reportes espedficos que para tzl efacto difunda Iz Tesoreria Munidpal en los medios
ofidales, iInduvende los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. £l municipio elaborars v difundirs en su respectiva pigina de Internet, a més
tardar 30 dias naturales siguientes z Iz promulgaddn dal presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en !a informadidn presupuestal contenidz en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articuls 62 de Iz Ley General de Contsbilidad Gubernamental, v
con [2 Norma para armonizar la presentacién de iz informacion adidonal del Provecto del Presupuesto

de Egresos.

ARTICULO QUINTO. & munidpio elaborara v difundird en su respectiva pigina de Internet, a mis
tardar el Ultime dfa de enero, el Calendaria de Presupueste de Egresos del Ejerdcio Fiscal 2026 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establedda por el Consejo Nadonal de Armonizadén Contable mediznte Ia Worma para establecer ta
estructura de! Calendario del Presupuesto de Egresos base mensuazl.

yeinticuatro dizs del mes de dicdemnbre del

S RIVERA ROSALES
AL CONSTITUCIONAL

Gl

LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
SINDICA MUNICIPAL

REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCICNAL

o g e
/ i e A
ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI ~ €. ESTHER GONZALEZ PEREZ
/ i i

2

PROFRA. LETICIA ALEJO CAMACHE
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PRESURUSSTO UE EGRESOS

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
MATLAPA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
ANEXO I \ .
Municipio de Matlapa S.L.P. Ld
Proyecciones de Egresos - LDF \\;}f\
(PESQS) 3%(
{CIFRAS NOMINALES) ;
Concepto 2026 2027 2028 | 2029
1. Gasto No Ftiquetado 72,352,929.80| 79.588,222.89 0.00 0.00 E {
(1=A+B+C+D+E+F+G+HH) .
A, Servicios Personales 45.323,058.12| 53,155,385.03 0.G0 £.00 &) 3
B. Materiales y Suministras 8.57499130] 954249043 000| 000 &%
C. Servicies Generales 8,425,130.84) 928574392 400 0.08 3
. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y £,580,341.858| 732570507 0.0G 0.00 Vot
QOtras Ayudas
£. Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles 268,106.756 28481742 0.0¢ 0.80
F. Inversién Plblica 0.00 8.00 0.00 X
G. Inversiones Financieras y Otras 0,00 0.067 000
Provisicnes
H. Participaciones y Aportaciones 0.60 0.00 0.00
I, Deuga Pablica 0.00 0.00 2.00
2. Gasto Etquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) [ 128,677,070.10( 13154477711 0.00
A Serviceos Personales 6,377.40535( 701514538 0.00
B. Matedales y Suministros 252913553 273208238 0.00
C. 3ervicios Generales 14,320,488.93] 15,752.537.83 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y 412.069.30 453,210.73 0.00
Otras Ayudas
E.  Bienes Muebles, inmuebles ¢ Intangibles 1,745,941.50|  1,921,835.85 240
F. Inversién Plblica 93,491,086.60( 105,348,194.60 9.00
G. Inversicres Financieras y Otras 8.00 0.00 Q.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.39 0.00 0.00
1, Deuda Piblica 4,500.000.00[ 5,250,000.00 ¢.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2} 204,030,000.00 | 224.133,000.0¢ 0.00 0.00
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_MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

OBJETIVO: Coniribuir 2
generar bienestar en ia
EJE 1. BIENESTAR | poblacion en situacion de PRESUPUESTO
PPO2: ASISTENCIA SOCIAL. PARA MATLAPA vulnerabilidad. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO|  INDICADQRES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir & mejorar fas | Porcentaje de Se mantienen condiciones
condiciones de bienestar | poblacién en situacion sodiales, econdmicas y
FIN de [a poblacion en de vulnerabilidad que | Informes de asistencia presupuestales que permiten
sluacion de mejora Sus social, padrones de la implementacicn de
villnerabilidad del condiciones de bensficiarios y reportes de | politicas de asistencia social
muricipio de Matlapa, | bienestar. evaluacion. en el municipio.
La poblacion del
municipio recibe apoyos Padrones de beneficiarios, ! La poblacién de Matlapa
PROPOSITO |y servicios de asistenciz | Porcentaje de registros de atencidn y acepta y participa en los
social de manera beneficiarios reportes de ias areas programas de asistencia
oporluna y suficiente. | atendides. administrativas. sotial,
Apoyos y servicios de
asistencia social Parcentaje de apoyos
otorgados a poblacion | sociales y alimentarios | Padrones de beneficiarios, | Se cuenta con los insumes y
en situacicn de entragados conforme a | actas de enfrega y reportes | recursos necesarios para la
wulnerabilidad. fa programacian, operativos. enfrega de apoyos,
Acciones de desarrollo | Porcentaje de servicios
social, educativo, cultural | de atencidn integrai | Registros de atencidn, Existen condiciones
COMPONENTES y deportivo ciorgados a grupos | informes de actvidades y | institucionales para brindar
implementadas. prioritarics. expedienies de beneficiarios. | los servicios asistenciales.
Porcentaje de
acciones de
infraestructura sociat y
Infraestructura social y | senvicios piblicos con Se dispore de recursos
servicios plblicos con | enfoque social Reportes técnicos, actas de | financieres y condiciones
enfoque socal gjecutadas conforme a | enfrega-recepcion y técnicas para a ejecucion de
fortalecidos. 2 programacion. evidencias fisicas. las acciones,
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Porcentaje de

CONVERios y proyectos
Convenios y proyectos | de desamrollo social | Convenios frmados, Las instancias estatales y
de desamollo social gestionados conforme {informes de gestin y federales mantienen la
gestionados a lo programado. reportes de sequimiento. | coordinacion institucional.

Nimero de programas Existe disposicion de la
Acciones parz la y acciones de poblacidn objetivo y apoyo
igualdad sustantiva y &l | asisiencia social Convenics, informes de interinstitucional para la
bienestar de grupos gestionadas y gestitn y reportes de implementacion de las
prioritarios reafizadas. | operadas. DIOQramas, acciones. 1 3' !
Otargamientc de apoyos | Ndmero de apeyos y i‘i
y senvicios de asistencia | servicios de asistencia 5 !
social integral a social oforgados Padrones de beneficiarios, | La poblacian objetivo acepta j
poblacin en s#uacidn | conforme a fa registos de atencién, ios apoyos y $e cuenta con l
de vulnerahilidad. programacion. expedientes y repartes. [ECUISCS para SU operacion.
Implementacion de
acciones y programas de | Nimero de acciones
desarolle social, de desarcllo secial, | Registros de eventos, Existen condiciones sociales
educativo, culturaly educativo, cultural y | reportes de actividadesy |y comunitarias para la
deporivo. deportivo realizadas. ; evidencias documentales, | participacion ciudadana. .}
Implementacion de Nimero de acciones Q

ACTIVIDADES | acciones deigualdad, | deigualdad y atencién | Registros de atencion, La poblacian objefive ‘7
inclusitn y bienestar @ grupos priritarios | informes de aclividadesy | participa en Jas acciones de \\‘\3
para grupos prioritarios. | realizadas. padrones de beneficianos. | igualdad y bienestar. ] \)\
Gestion y ejecuciin de AR
acciones de Nirmero de acciones
infraestructura y de infrzestructuray | Reportes técnicos, actas de | Se cuenta con recursos
senvicios piblicos con | servicios scciales enfrega-recepcion y financieros y condiciones
enfoque social. gjecutades. evidencias fisicas. técnicas para fa elecucidn.
Gestion, coordinaciony | Nimero de convenios
sequimiento de y proyectos de Convenios firmedos, Las instancias extemas ™
CONVENios ¥ provectos | desamolle social informes de gestion y mantienen [a cocrdinacidn >‘{
de desarrollo social. gesfionados. repories de sequimiento. Institucional. O
§
\\T
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIR) -

OBJETIVO: Contribuir con
el otorgamiento de fa

EJE 2 SEGURIDAD Y1 sequridad y justicia para la PRESUPUESTO
PPQ4: OBRAS Y ACCIONES JUSTICIA poblacidn. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO|  iNDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir 2 garantizar la
seguridad, la justicia y 13
proteccién de la
poblacidn mediante
FIN acciones de seguridad Se mantienen condiciones
~ plblica, requlacion Porcentaje de informes municipales, sociales, nomativas y
administrativa, cobertura de acciones | estadisticas de sequridad | presupuestales que permiten
proteccién civil y de seguridad y justicia | pdblica y reportes la oparacifn de las acciones
resoluciones laborales. | en el municipio. institucionales. de seguridad v justicia.
La poblacidn cuenta con
acciones de saguridad
piblica, regulacién
PROPOSITO | administrativa, Porcentaje de
profeccién chvil y acciones de sequridad Bxiste disponibilidad
atencion de resoluciones | y justicia ejecutadas | Reportes operativos, presupuestal y capacidad
faborales que favorecen |conforme ala bitacoras de servicio y operativa durante ef ejercicio
el orden y la justicia. programacidn anual. | registros administrativos. fiscal,
Porcentaje de
operatives de
COMPONENTES | Acciones de sequridad | seguridad pilblica £l personal operafive cuenta
phblica y operativa gjecutados conforme a | Reportes de opesativosy | con capacitacin y
institucional realizados. |la planeacién. bitécoras de sequridad. equipamiento suficiente.
i




Forcentaje de
acciones de
Acciones de regulacitn | regulacion, proteccion
administrativa, civily rescluciones
proteccion chil y laborales ejecutadas | Actas administrativas,
resoluciones laborales | conformeala repertes de proteccidn civily | Marco nomativo vigente y
realizadas. programacion. expedientes laborales, coordinacion institucional,
Realizar operatives de Bitacoras de operativos, Existen condiciones de
seguridad piblica y Nimero de operativos | reportes de sequridad, actas | seguridad para la ejecucién
acuerdos insfitucionales. | y acuerdos reglizados. | de acuerdos. de los operativos.
Ejercery controlar los | Porcentaje de gastos
gastos indirectos para la | indirectos ejercidos
operacién defa conforme a g Registros contables, pdiizas | Se cuenta con disponibilidad
sequridad pUblica, programacion. y repartes finandieros, presupuestal,
Realizar inspecciones y
acciones de regulacion | Nimero de Existe disposicién de los
ACTIVIDADES | deestablecimientos cor |inspecciones y establecimientos para
venta de bebidas acciones de regulacion | Actas de inspeccién, atender la normatividad
alcehdlicas. rezlizadas. expedientes administrativos. | splicable.
Atender emergenciasy | Niimero de atenciones
ejecutar acciones de emergencias y Reportes de atencion,
preventivas de acciones preventivas | bitdcoras y registros de Se cuenta con persanal y
proteccion civil realizadas. incidentes. equipo disponible.
Atender y resoiver
procedimientos laborales | NOmero de Las partes participan en los
en la Sindicatura rescluciones laborales | Expedientes laborales y procedimientos conforme ala
Municipai. emitidas. actas de resojucién, ley.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTABOS (MIR)

PP03: SERVICIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO SUSTENTABLE,

EJE 3. ECONOMIA
SUSTENTABLE

OBJETIVO: Contribuir con
el forfalecimiento al

PRESUPUESTO
ASIGNADO:

MATLAPA
JUNTOS LO LOGRAM
GOBIERKG MUNICIPAL 2025720 '
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equibrado.
RESUMEN NARRATIVO| _ INDICADDRES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPLUESTOS
Contribuir al desarrallo
sustentable del
municipic mediante el
fortalecimienta de los
servicios pblicos, el | Porcentaje de Planes municipales, Se mantienen condiciones
cuidado del medio cobertura y acciones | indicadores de servicios scciates, ambientales,
ambiente y el impulso al | de desamalio piiblicos, informes anuales | normativas y presupuestales
desarrolle econdmicoy | susteniableenel de gobiemoy reportes de | ue permiten el desamello
Tural equilibrado. MUNICIpio. evakiacidn. sustentable del municipio.
£ poblacion del
municipio cuenta con
senicios piblicos
gficientes, acciones de
desarmollo rural Porcentaje de
sustentable, proteccién | cumplimiento del Reportes operativos Se dispone de recursos
ambiental y pregramas | programa anualde | consolidados, informes de | presupuestales y capacidad
de impulso econémico | servicios plblicosy | resultados y evaluaciones | operativa suficiente para la
local. desarrollo sustentable. [intemas. elecucitn del programa.
Porcentaje de
Senvicios pablicos acciones de servicios | Repories operativos,
basicos y manejo publicos y ambientales ; hitdcoras de servicio, Se dispone de recursos
ambiental operados de | ejpcutadas conforme & | informes ambientales y actas | financieros, #enicos y
COMPONENTES { manera infegral, 1a programacion anual, | administrativas. operativos suficientes.
Parcentaje de
Acciones de desarrolio | acciones de desarrollo | Informes de gestion,
rural y econdmico rural y econdmico padrones de beneficiarios,
sustentable ejecutadas conforme a | convenios y reportes de Existe participacion social v
implementadas. a planeacion. programas. coordinacion institucional.
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Se cuenta con personal
Operar, mantenery Numero de servicios | Reportes operativas, operalive, insumos y X
supervisar los servicios | péblicos y ambientales | bitacoras de servicio, condiciones técnicas parala -
piblicos y ambientales | operados conformea | informes mensuzles y prestacién continua de los
del runicipio. [ programacidn anual. | registros administrativos. Senvicios.
Ejecutar acciones de Nimero de acticnes
mantenimiento, de mantenimientoy | Bitacoras de mantenimiento,
saneamiento y mejora | saneamiento Teportes téenicos, actas de | Los recurses financieros y
delainfragstruciuray | reafizadas respectoa | supervision y evidencia materiales se admiristran de A
ACTIVIDADES LServcios. Ia§ programadas. documental. fmanera oportuna. Al
Nimero de programas [ '[
Gesticnar y ejecutar y acciones de apoye | Informes de gestion, ' \ ]
programas de apoyo al | rural y econdmico convenios, padrones de Existen estquemas de |
desarrollo rural y gestionados v beneficiarios y reportes de | coordinacién con instancias
econémico. eiecutados. programas. estatales y federgles.
Nimero de proyectos o
Promover proyectos productivos y acciones
productivos y acciones | sustentables Expedientes de proyectos, | Lz poblacian cbjgtive muestra i
de aprovechamignto promavidas y informes de sequimientoy | inierds y participacion en los \_ !
sustentable. apoyadas. regisiros administratives. proyectos promovidos. . S
N
: . s
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIR) | J
OBJETIVO: Contribuir ai }\\}‘i N
EJE 4. GOBIERNO fortafecimiento de la PRESUPUESTO Ak
PPD1: ADMINISTRACION Y GOBIERNO. | RESPONSABLE gobemabilidad. ASIGNADG:
RESUMEN NARRATIVO|  INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir & una
administracion piblica | Se mantienen condiciones de
FIN municipal eficiente, indice de gestion estabilidad financiera, social y
transparente y orientada | administrativa informes de control infeme | normativa que permiten la
aresultados a Matlapa, | muricipal. timestral v auditorio. operacion del Ayuntamiente,
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Incrementar la eficiencia | Porcentaje de éreas El ayuntamiento cumple con
PROPOSITO | operativa y financiera del | con desempefic un desempefio > 90% en
Ayuntamiento. satisfactorio. Evaluaciones intemas. cada una de sus reas,
Porcentzje de Las areas adminisirativas
procescs con manual y participan en la actuaiizacion
Procesos administrativos | plan de frabajo Plan de trabajo y manuales |y autorizacion de sus
COMPONENTES | nomadas. actualizados. autorizados. instrumentos de gestion.
Porcentaje de Estados financiers, repartes | Se raciben oportunaments las
Finanzas municipales | cumplimiento presupuestales y Cuenta | parficipaciones y
fortalecidas. presupuestal Piiblica. aportaciones programadas.
Las &reas del Ayuntamiznio
proporcicnan operfunamente
Numero de procesos la informacicn y
Administracion y control | administrativos y de documentacién requerida y
de los recursos adquisicion realizados | Expedientes de personal, | se cuenta con disponibiidad
humanos, materiglesy | conforme a kg procedimientos de presupuestal para la
Servicios generaies, normatividad. adquisicién y contratos. operacion administrativa.
Las dreas ejecutoras del
gasto reportan de manera
oportuna y corecta la
informacion firanciera y
ACTIVIDADES | Planeacion, sgguimjento Namgzq HE Reportes presupuestales, gresupuestai, yse re_ciben en
y control del ejercicio | sequimiento POA, MIR y estados tiempo las participaciones y
presupuestal. presupuestal realizade. | financiergs. aportaciones programadas.
Atencidn istiucional, N””?ETO de tramites, Registros administrativos, . e
comunicacion social y | servicios y acciones de reportes de difusion y La qudadama soicita fos
senvidosala comunicacion evidencias documentales tramites y servicios conforme
Ciudadania. alendidas, " |2 lanomatividad vigente.
Numnero de Las areas del Ayuntamiento
Fortalecimiento del obligaciones de Plataforma Nacional de colaboran en el cumplimiento
gobiemo abierio, la transparencia, Transparencia, informes de | de las obligaciones de
fransparencia y el controf | auditorias y revisiones | auditoria y actas de transparencia y s& Cuenta ¢on
intemo. cumplidas. sequimiento, condiciones mstitucionales
Peging 7 (2 79
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para la reglizacion de

audiorias v revisiones.
Las &reas administrativas
participan en la actualizacion
Numero de reas con y auforizacion de sus
Aclualizacion nomativa | instrumentos de Manuales administraivos y - | instrumentos de gestion
y fortalecimiento de fa | gestion actualizadosy | planes de trabajo conforme a los ineamientos
estion administrativa, | autorizados. autorizados. establecidos.
Se reciben oportunamantz los
g | Bt [P 0
Gestion niegral delas | financieras atendidas g&gﬁg de pagos y Cuerla financieras extraordinarias
obligaciones financieras | conforme & (a ) que afecten el cumplimiento
del Ayuntamiento, programacior. de las obiigaciones.

Este formato solo considers los elementos bsicos para el seguimiento y la evaluadin de los programas presupuestarios, su k\-

elaboracidn deberd contar con el sustento metodoldgico conforme 2 lo dispuesto en los Lineamientos para la construccidn y disefio
de indicadores de desempefio mediante I Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de MATLAPA, S.L.P,

{bjetivos, estrategias y metas- 2026

Objetivos

Estrategias

Metas




Contribuir 8 un balarce presupuestario sastenible

Contar con un presupuesto que contribuya a preservar
el equilibrio de las finanzas publicas y 4 fortalecer las
variables econémicas,

MATLAPA

4T
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Disminuir fa carters vencida en
usuarios y contribuyentes.

Enfafizar en la consiuccion y el desarrcllo de
infraestructura

Promover proyectos especificos que aumenten 3
competitividad gel pafs, generen nuevas fuentes de
emplea y brinden beneficios concretos a fa poblacidn.

Lz asignacion se privilegia los
programas  pard  Superar fa
pabreza.  Mmerementar 3
infraestructura.  mejorar  Ja
cobertura y calidad de los servicios
gquberazmentales,

Impulsar fa perspectiva de género en la asignacidn
de los recursos pablicos.

Incorporar Ia perspectiva de género en los programas
presupuestarios en fos que sea pertinente conforme a
un enfoque gradual y progresive.

Dos programas al 2fio cen enfoque
de género.

Centinuar con los esfuerzos de austeridad.

Disponer de un gobierno capaz de hacer mas con
menos en beneficio de la ciudadania y que dirja
permanentemente una mayor parfe de los fecursos a
fa alencién de las necesidades mds urgentes de la
poblacidn.

Mayor porcentaje del presupuesto
destinado para cbra, acciones y
Servicios.

Avanzer en lz2 modemidad y eficiencia de los
procesos  administratives v de alencidn 2 fa
ciudadania,

Hacer un servicio piblico de excelenciz mediante el
disefio y puesta en marcha de nuevos procesos, fa
tapacitacion a servideres piblicos y la adopcion de
Auevas fecnclogfas para la atencidn de las
necesidades més urgentes de la poblacidn.

Certificar v capacitar 2 los
servidores piblicos para mejorar el
senviciy.

Orentar 12 asignacién de  los  recursos
presupuestarios & la obtencin de resuliades,

Enfocar las acciones realizadas por el Ejecutivo
Federal  través de la implementacidn de programas y
el quehacer diario de las insituciones piblicas a fa
concesidn de resultados concrelos, medibles y
evaluabiles en favor de ks sociedad.

Realizar evaluaciones irimestraies
por medio de |z contraloria interna.

Reordenar ios programas e instituciones.

Analizar o5 bienes y senvicios que se enfregen a fa
sociedad para priorizar aquellos quz generan mayores
beneficios e incorporar actiones en las dependencias
de la Administracidn Piblica orentadas a fos
resuffados; reordenar y redimensionar los programas

Implementar la mejora regulatoria
en los tramites y servicios.

que o ameriten.
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ANEXO VIE

Municipio de MATLAPA, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas piblicas 2026

Riesgos relevantes Propuestas de acdon

Tener presupuesto para contingendizs, prevenddn en salud, apoyos
Desastres naturales sodzles y pars afrontar desastres naturales.

Existen factores externos que no pedemos conwrolar, per lo que &3
Migraddn por recesidn econdmics importante apoyar a la protecddn famifiar.

Incertidumbre en el panorama ecendmice derivado de la faltz de | Consolidar [a poliica econdmica mediante estimulos fiscales sostenibles

empleo en {3 localidad. \
\
PUNTO DE ACUERDO: DESPUES DE SER DISCUTIDO Y ANALIZADO EL PUNTO ANTERIOR QUEDA DE LA

 SIGUIENTE MANERA:

ESCUCHANDO LA PARTICIPACION DEL REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL C. JUSTINO
PEREZ PEREZ AL CUAL REFIERE AJUSTAR EL TABULADOR Y REALIZAR UN BALANCE EN EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, PRIORIZANDO EL BIENESTAR DE LA POBLACION COMO SALUD,
SEGURIDAD Y ALIMENTACION, PARA LOGRAR REDUCIR LA PROYECCION DE GASTOS DE SERVICIOS DE
EQUIPO Y MAQUINARIA PARA REASIGNAR ESOS RECURSOS EN SERVICIOS DE TRASLADOS DE.
PACIENTES GARANTIZANDO AS| UNA MEJOR ATENCION A QUIENES LO NECESITAN.

ESCUCHANDO LA PARTICIPACION DEL REGIDOR DE REPRESENTACION DE MAYORIA RELATIVA LI
SEBASTIAN PLACIDO CRUZ AL CUAL REFIERE PIDE QUE SE REALICEN REFORMAS, REGLAMENTOS Y
CONSIDERAR EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS HUMANOS, ASI MISMO DAR CAPACITACIONES ALOS
SERVIDORES PUBLICOS.

ESCUCHANDO LA PARTICIPACION DEL REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL ING. BRAYAN
ROLDAN RIVERA BERRID! AL CUAL REFIERE QUE SE DEN MAS APOYQ A LOS SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION.

INTREGANTES Y LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

QUINTO: LA PRESIDENTE MUNICIPAL INGENIERO MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES HACE SABER
AL CABILDO EL TEMA DE LA RESERVA ECONOMICA PARA FONDO DE AHORRO SOBRE LAS
PARTICIPACIONES DEL FONDO GENERAL Y FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE,
CON LAS AFECTACIONES SIGUIENTES.

QUEDANDO APROBADCQ EL PUNTO ANTERIOR ES APROBADO POR UNANIMIDAD, POR LOS 7 @
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1. Participaciones Federales de Fondo Genersl. De la cifre que corrssponda de las perticipaciones O
mensuales ministradas por la Federacién (sin incluir ajustes v/o deducciones) se realizard Iz reserva \ %%

econémica del 135 por clento duranre el periodo de enero a noviembre 2026.

b

Participaciones Federales del Fondo de Fomenro Municipal. De 2 cifra que corresponda de las
participacionss mensuales ministradas por Iz Federacién (sin incluir ajustes v/o deducciones) se

realizaci la reserva scondmica def 15 por clento durante el periodo de enero 2 noviembrs 2026.

3. Participaciones Federales de Fondo General del 3er. ajuste cuatrimestral 2025 (febrero 2026), ajuste

definitive 2023 (mayo 2026) v ler. ajuste cuatimestrzl 2026 (funic 2026). El totat de participaciones
federales de Fondo General, asi como los montos que finelmente recibz cada entidad federativa,
pueder verse modificados por la variacién de los ingresos efectivaments captados respecto de lz
estireacién, por lo que, si los ajustes antes detallados resultan en un sxcedente se reelizard la resenva. é\

econdmica del 100 por ciento en ¢l periodo que estos sean ministrados.

4. Parucipaciones de Fondo de Fomemo Mumicipal del 3er. ajuste custrimesiral 2025 (febrero 2026),
zjuste definitivo 2023 (mavo 2026) v ler. ajuste cuamimestel 2026 (juaio 2026). EI total ds (—
participaciones de Fondo de Fomento Municipal, asi como los montos que firalmente recibz ceda 7 %

entidad federativa, pueden verse modificados por Iz vaniacidn de los ingresos efectivaments captados
respecto de la estimacidn, por lo que, si los ajustes antes detallados resultan en un excedente se \

realizard la reserva econdmica del 100 por ciento en ef periodo que estos sean ministrados.

FUNTO DE ACUERDO: UNAVEZ ANALIZADA LAS 4 PROPUESTAS PRESENTADAS PARA EL CONVENIO DE %
RESERVA POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO Y LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO, SE APRUEBA
CELEBRAR CON LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO LAS SIGUIENTES RESERVAS. QUEDANDO

DE COMUN ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD PCR LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.

1 Participaciongs Federales de Fondo General De la ¢ifrz que comesponda de lzs participacionss
mensuales ministradas por la Federacién (sin inetuir ajustes v'o deducciones) se rezlizari 12 reserna

econdmica del 15 por ciento duranre el periodo de enero a noviembre 2026,

2. Participaciones Federzles del Fondo de Fomento Mumicipal. De Iz cifta que corresponda fie las /
i
participaciones mensuzles ministradas por Iz Federacion (sin includr ajustes vo deducciw

realizard la reserva econdmica del 135 por clento durante el periodo de enero 2 noviembre 2026.
5.- CLAUSURA DE LA SESION.
N\
SEXTO: NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR TOMA LA PALABRA LA ING. MARIA DE JESUS RIVERA \;\a‘

ROSALES, SIENDO LAS 11:13 HRS. (ONCE Y TRECE MINUTOS) DEL DIA 23 (VEINTITRES) DE DICIEMBRE ) i
DEL ANO 2025 {DOS MIL VEINTICINCO)} CLAUSURA LA SESION DECLARANDO VALIDOS TODOS LOS

ACUERDOS TOMADOS Y APROBADOS EN GENERAL.




i

SUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR
TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

a

e LicC. SEBASTI{\N PLACIDC CRUZ LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

S

ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI C. ESTHER GONZALEZ PEREZ

qu,g a

PROF. LETICIA ALEJO CAMACHO LIC.LUIS ALBERTO ECHAVARRIA CAMFOS

=

C. JUSTINO PEREZ PEREZ

W

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA ORDINARIA DE CABILDO NUMERO DECIMO SEPTIMA
LLEVADA ACABQ EL DIA 23 DE DICIEMBRE PEL 2025 EN EL SALON DE CABILDO EN PUNTO DE LAS 10:08
HRS Y CULMINANDO A LAS 11:13 HRS. DEL MISMO DIA, EN EL MUNICISIO DE MATLAPA, S.L.P.




