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1. PRESENTACIÓN   

El presente Informe de Gestión tiene como finalidad dar a conocer las principales 

acciones, actividades y resultados obtenidos desde el área de la Unidad Básica de 

Rehabilitación, orientadas a fortalecer la atención integral de las personas con 

discapacidad, usuarios y a sus familias promoviendo la inclusión, la igualdad de 

oportunidades, el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y la 

prevención de cualquier forma de discriminación.  

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo diversas acciones de 

vinculación y colaboración institucional, entre las que destacan el seguimiento del 

convenio de colaboración con el Centro de Rehabilitación y educación especial 

(CREE) del Estado, con el propósito de facilitar el traslado y acceso a servicios de 

atención especializada para pacientes y personas con discapacidad. De igual 

manera, se brindaron consultas de valoración realizadas por un médico especialista 

en medicina de rehabilitación contribuyendo a facilitar el acceso a servicios de salud 

dignos y de calidad. Estas acciones se complementaron con las terapias otorgadas 

en la unidad básica de rehabilitación por personal profesional y capacitado, 

proporcionando una atención integral, personalizada y acorde con las necesidades 

de cada usuario. 

Como parte de las acciones encaminadas a prevenir la discriminación, se realizaron 

talleres y actividades de sensibilización, así como la celebración de fechas 

relevantes que favorecen la convivencia, integración y participación de las personas 

usuarias y sus familias, De igual manera, mediante las Escuelas para Padres se 

impartieron pláticas relacionadas con inclusión, derechos de las personas con 

discapacidad, salud emocional y familiar, prevención, crianza positiva y desarrollo, 

proporcionando a las familias herramientas que contribuyen a fortalecer su 

bienestar y acompañamiento durante los procesos de rehabilitación.  
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Así mismo para fortalecer la inclusión e igualdad de género, se llevó a cabo un 

evento en conmemoración al día internacional de personas con discapacidad, se 

impartió un curso - taller sobre la detección del autismo en conmemoración al día 

internacional del autismo dirigido a maestros de educación preescolar y educación 

básica del municipio. En conjunto, las actividades realizadas reflejan el compromiso 

de la unidad básica de rehabilitación con la atención integral, la inclusión y el 

bienestar de las personas con discapacidad, así como la construcción de entornos 

más igualitarios, accesibles y libres de discriminación. 

2. OBJETIVO 

 

Contribuir a erradicar todas las formas de discriminación mediante la promoción a 

la inclusión social, la igualdad de género, la inclusión a personas con discapacidad 

y los derechos fundamentales de la población en general. 

3. VINCULACION 

 
• EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA 

VERTIENTES: 

Salud y alimentación para todos. 

Inclusión e igualdad de género. 

• MÓDULO 6 DESARROLLO SOCIAL 

Tema: 6.3 Grupos vulnerables. 
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4. INDICADORES  

 

 

 

N° Nombre de indicador objetivo 
Indicador de 

gestión 
Meta 

1 
 
 
 

Valoración mensual por médico 
especialista en rehabilitación. 
 
 

Evaluar al paciente para 
identificar su diagnóstico y 
establecer un tratamiento 
personalizado y adecuado 
que mejore su salud y 
calidad de vida. 

12 100 % 

2 

Convenio de colaboración con el 
CREE del estado para traslados 
de pacientes y personas con 
discapacidad. 
 

Facilitar el acceso a los 
servicios de salud y 
rehabilitación.   

1 100 % 

3 
Programa de capacitación a 
funcionarios públicos sobre 
inclusión.  

Mejorar los servicios hacia la 
ciudadanía. 

2 100 % 

4 
Programa de difusión e igualdad 
de género.  

Sensibilizar a la población.  3 100 % 

5 
Diagnóstico de grupos 
vulnerables.  

Identificar las causas de 
discapacidad y las 
necesidades de la población 
con discapacidad. 

1 100 % 

6 
Acciones anuales para la 
atención de grupos vulnerables.  

Contribuir en mejorar la 
calidad de vida de las 
personas con discapacidad, 
especialmente a los 
pacientes de UBR.  

19 100 % 
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NOMBRE DE LA 
OBRA O 
PROGRAMA 

DESCRIPCION OBJETIVO PRINCIPAL No. TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

SECTOR BENEFICIADO ESTATUS 
DE LA 
ACCION  

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

EVIDENCIA 

trabajo social 

se brindó atención y 
orientación a pacientes de 
unidad básica de 
rehabilitación.  

brindar 
acompañamiento y 
orientación a las 
personas usuarias y a 
sus familias. 

2605 pacientes 
personas con 
discapacidad permanente 
y temporal. 

Terminada 

 
100% 

 

ANEXO 1 

convenio de 
colaboración con 
el CREE de Estado 
para traslados de 
pacientes y 
personas con 
discapacidad. 

se realizaron gestiones para el 
traslado de pacientes de 
unidad básica de 
rehabilitación, 6 fueron al 
CREE del estado Y 6 traslados 
de pacientes de escasos 
recursos hacia las 
instalaciones de la UBR a 
recibir sus terapias, en 
coordinación con el 
departamento de traslados 
municipal. 

facilitar su acceso a 
servicios 
especializados, 
favoreciendo la 
continuidad de sus 
tratamientos.  

36 pacientes 
personas con 
discapacidad temporal y 
permanente. 

Terminada 

100 % ANEXO 2 

semana inclusiva 
de personas con 
discapacidad 

se realizó una semana 
inclusiva en donde se llevó a 
cabo platicas y talleres para 
concientizar e integrar a la 
sociedad a las personas con 
discapacidad 

concientizar y promover 
la inclusión social de las 
personas con 
discapacidad.  

30 pacientes público en general  

Terminada 

 
100% 

 

ANEXO 3 

programa de 
capacitación y 
difusión sobre la 
igualdad entre 
hombres, mujeres 
y personas con 
discapacidad. 

Se realizo un evento en 
conmemoración al día 
internacional de personas 
con discapacidad. 

promover la inclusión, el 
respeto y la igualdad de 
oportunidades para las 
personas con 
discapacidad. 

100 
beneficiarios 

personas con 
discapacidad temporal y 
permanente. 

Terminada 

100 % ANEXO 4 

programa de 
capacitación y 
difusión sobre la 

Se realizó un curso – taller 
sobre la detección del 
autismo en conmemoración 

proporcionar 
herramientas para 
detectar oportunamente 

42 beneficiarios 
personal educativo de 
nivel prescolar y 
educación básica.   Terminada 

 
100% 

 

ANEXO 5 

5. ACTIVIDADES REALIZADAS (OCTUBRE 2025 A SEPTIEMBRE 2026) 
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igualdad entre 
hombres, mujeres 
y personas con 
discapacidad. 

al día internacional del 
autismo (02 de abril), 
impartido por la profesora 
Karen Lilia Gutiérrez Santillán 
hacia los maestros de nivel 
preescolar, y educación 
básica del municipio.  

señales de alerta del 
trastorno del espectro 
autista, favoreciendo la 
detección temprana y la 
canalización para una 
atención adecuada e 
integra de niñas y niños.  

programa de 
capacitación a 
funcionarios 
públicos. 

se realizó una capacitación 
para los funcionarios públicos 
sobre la inclusión en su área 
laboral, así mismo se asistió a 
una capacitación sobre el 
autismo impartido por el 
CREE del estado.  

sensibilizar y capacitar a 
los funcionarios 
públicos para garantizar 
una adecuada atención 
y respeto de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 18 beneficiarios servidores públicos Terminada 

100 % ANEXO 6 

proyecto: 
"momentos que 
nos unen" 

se realizaron festejos de 
fechas relevantes (mañanita 
xantolera, posada navideña, 
día del niño, día de las 
madres, y el 15 de 
septiembre.) entre los 
pacientes de UBR.  

fortalecer la inclusión 
familiar y recreación 
personal de nuestros 
pacientes.   

154 
beneficiarios 

personas con 
discapacidad temporal y 
permanente. 

Terminada 

 
100% 

 

ANEXO 7 

"escuela para 
padres" 

se imparten pláticas sobre los 
principales padecimientos 
que se atienten en la UBR, 
inclusión y derechos, salud 
emocional y familiar, 
prevención, crianza y 
desarrollo.  

orientar a las familias 
sobre la discapacidad y 
las necesidades 
particulares de su 
familiar con 
discapacidad ya sea 
temporal o permanente. 43 beneficiarios 

familiares y/o cuidadores 
de personas con 
discapacidad Terminada 

100 % ANEXO 8 

talleres para 
combatir la 
discriminación  

se llevaron a cabo 3 talleres 
en caminados a promover la 
inclusión, el primero 
denominado con el nombre 
"taller de autoestima, manejo 
de las emociones" en 
coordinación con 
coordinación de salud y el 
comité COMSA, el segundo 
taller con el nombre de taller 

fortalecer el manejo de 
las emociones de los 
adolescentes, promover 
la inclusión de las 
personas con 
discapacidad y brindar 
herramientas a los 
docentes para mejorar 
la calidad de la 
educación. 

61 beneficiarios público en general  

Terminada 

 
100% 

 

 
 
 
ANEXO 9 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Bienestar para Matlapa 

SUBPROGRAMA: Salud y alimentación para todos e Inclusión e Igualdad de genero  

CLAVE: BM2200 

de lectura en lenguaje de 
señas mexicanas "alas y 
raíces" en coordinación con 
CTDPCD y CREE del estado, 
el  tercer taller sobre el tema 
del autismo y el TDAH dirigido 
a los profesores de la 
institución educativa CISDEPI 
perteneciente al municipio de 
Matlapa  en coordinación con 
el comité COMSA. 

actualización del 
censo de 
pacientes de UBR 

se realizó la actualización del 
censo de pacientes de UBR. 

Contar con la 
información que facilite 
la adecuada planeación 
y seguimiento de los 
servicios de 
rehabilitación. 

70 beneficiarios  Pacientes de UBR   
Terminada 

 
100% 

 

 
ANEXO 10 

Valoraciones 
mensuales por 
médico 
especialista en 
rehabilitación 

se realizan consultas de 
valoración a personas con 
alguna discapacidad 
física/motriz o algún 
padecimiento que requiera de 
rehabilitación para de esta 
manera poder ingresar a UBR 
y así mismo dar seguimiento 
con revaloraciones a 
pacientes de la UBR hasta 
lograr finalizar su tratamiento. 

evaluar al paciente para 
identificar su 
diagnóstico y establecer 
un tratamiento 
personalizado y 
adecuado que mejore su 
salud y calidad de vida. 

186 
beneficiarios 

Personas con 
discapacidad permanente 
y temporal. 

terminada 103.33 % ANEXO 11 

servicios de 
rehabilitación de 

calidad 

se brindan servicios de 
terapia de rehabilitación 
física, terapia psicológica, 
terapia de lenguaje. 

mejorar la calidad de 
vida de nuestros 
usuarios 

1463 
beneficiarios 

personas con 
discapacidad, personas 
que con lesiones o 
padecimientos que 
requieren rehabilitación. 

terminada 100 % ANEXO 12 
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6. EVIDENCIAS  

 

Anexo 1: se brindó atención y orientación a pacientes de unidad básica de 

rehabilitación. 
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Anexo 2: se realizaron gestiones para el traslado de pacientes de unidad básica de 

rehabilitación. 
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Anexo 3: se realizó una semana inclusiva en donde se llevó a cabo platicas y 

talleres para concientizar e integrar a la sociedad a las personas con discapacidad. 
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Anexo 4: Se realizó un evento en conmemoración al día internacional de 

personas con discapacidad. 
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Anexo 5: Se realizó un curso – taller sobre la detección del autismo.  
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Anexo 6: se realizó una capacitación para los funcionarios públicos sobre el 

autismo. 
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Anexo 7: se realizaron festejos de fechas relevantes entre los pacientes de UBR. 

Mañanita xantolera.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Posada navideña  
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Día del niño   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

pág. 18 
 

 

  

Día de las madres 
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Anexo 8: Se imparten pláticas “Escuela para padres”.  
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Anexo 9: se llevaron a cabo 3 talleres en caminados a promover la inclusión. 

 Taller de autoestima, “manejo de las emociones"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de lectura en lenguaje de señas mexicanas "alas y raíces". 
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taller sobre el tema del autismo y el TDAH dirigido a los profesores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 10: se realizó la actualización del censo de pacientes de UBR. 
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Anexo 11: se realizan consultas de valoración con médico especialista.  
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Anexo 12: se brindan servicios de terapia de rehabilitación física, terapia 

psicológica y terapia de lenguaje. 
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7. CONCLUSIÓN  

Durante el periodo que comprende el presente informe de gestión, se llevaron a 

cabo diversas acciones encaminadas a fortalecer la atención integral de las 

personas con discapacidad, sus familias y la población en general, promoviendo la 

inclusión, la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la 

prevención de cualquier forma de discriminación. Las actividades realizadas 

permitieron fortalecer la coordinación entre las diferentes áreas e instituciones, así 

como brindar servicios y apoyos que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las 

personas beneficiarias. Como parte de las áreas de oportunidad identificadas, 

resulta necesario reforzar la atención mediante el médico especialista en Medicina 

de Rehabilitación, procurando mantener una atención periódica y oportuna que 

permita realizar valoraciones, revaloraciones, seguimiento y establecer las 

recomendaciones necesarias para cada paciente, favoreciendo así la continuidad y 

eficacia de los procesos de rehabilitación. De igual manera, se considera importante 

fortalecer los programas de capacitación dirigidos a funcionarios públicos, 

particularmente aquellos relacionados con la inclusión laboral de las personas con 

discapacidad, la igualdad de oportunidades y la sensibilización sobre sus derechos. 

La preparación continua del personal contribuye a generar espacios laborales más 

incluyentes, accesibles y libres de cualquier forma de discriminación. 

Asimismo, se identifica como una necesidad prioritaria continuar impulsando y 

fortaleciendo las acciones relacionadas con el traslado de personas con 

discapacidad, mediante la coordinación y establecimiento de convenios con 

instituciones que permitan facilitar su movilidad y acceso a servicios de salud, 

rehabilitación, educación y participación social, especialmente para quienes 

enfrentan mayores dificultades de transporte. Por otra parte, se considera 

fundamental dar continuidad a las acciones de sensibilización, capacitación y 

difusión encaminadas a prevenir y combatir la discriminación, promoviendo una 

cultura de respeto, igualdad e inclusión. 
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Finalmente, se concluye que el trabajo realizado durante el periodo representa un 

avance en el fortalecimiento de la atención y de las acciones en materia de 

discapacidad; sin embargo, es indispensable mantener una visión de mejora 

continua, reforzando los programas y servicios existentes, consolidando la 

vinculación interinstitucional y generando nuevas estrategias que respondan a las 

necesidades de la población. La continuidad de estas acciones permitirá avanzar 

hacia una atención cada vez más integral, accesible, incluyente y respetuosa de los 

derechos de todas las personas. 

 
Atentamente: 

  

 

 

__________________________ 

Lic. Enf Carlos Kevin Martínez Rodríguez 

Encargado de UBR 


